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INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
LA UNIVERSIDAD DE POSGRADO DEL ESTADO

RES-S020/No0.090/2015

EL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO

el articulo 26 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador se-
fiala que la educacién es un de-
recho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Consti-
tuye un area prioritaria de la po-
litica publica y de la inversion es-
tatal, garantia de la igualdad e
inclusién social y condicion in-
dispensable para el buen vivir;

el articulo 227 de la Constitucion
de la Republica determina que la
administracion publica constitu-
ye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, je-
rarquia, desconcentracion, des-
centralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion;

el articulo 234 de la norma
constitucional vigente esta-
blece que el Estado garantizara
la formacién y capacitacién con-
tinua de las y los servidores pu-
blicos por medio de las escuelas,
institutos, academias y progra-
mas de formacion o capacitacion
del sector publico, y la coordina-

Que,

Que,

cion con instituciones nacionales
e internacionales que operen ba-
jo acuerdos con el Estado;

el articulo 351 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador de-
termina que el sistema de educa-
cién superior estara articulado al
sistema nacional de educacién y
al Plan Nacional de Desarrollo; la
ley establecera los mecanismos
de coordinacion del sistema de
educacién superior con la Fun-
cion Ejecutiva. Este sistema se
regird por los principios de auto-
nomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, cali-
dad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la pro-
duccion del pensamiento y cono-
cimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento univer-
sal y produccién cientifica tecno-
|6gica global;

el articulo 352 de la Constitucion
vigente dispone que el Sistema
de Educacion Superior estara in-
tegrado por universidades y es-
cuelas politécnicas, institutos
superiores, técnicos, tecnoldgi-

cos y pedagodgicos, debidamente
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acreditados y evaluados;

el articulo 355 de la Constitucion
de la Republica reconoce a las
universidades y escuelas politéc-
nicas autonomia académica, ad-
ministrativa, financiera y organi-
ca, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los prin-
cipios establecidos en la Consti-
tucion.

Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho
a la autonomia, ejercida y com-
prendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la liber-
tad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin res-
tricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos po-
liticos; y la produccidn de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

el articulo 386 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador esta-
blece que el sistema nacional de
ciencia, tecnologia, innovacién y
saberes ancestrales comprende-
ra programas, politicas, recursos,
acciones, e incorporara a institu-
ciones del Estado, universidades
y escuelas politécnicas, institutos
de investigacion publicos y parti-
culares, empresas publicas y pri-

Que,

Que,

Que,

vadas, organismos no guberna-
mentales y personas naturales o
juridicas, en tanto realizan activi-
dades de investigacién, desarro-
llo tecnoldgico, innovacion vy
aquellas ligadas a los saberes an-

cestrales;

el articulo 388 de la norma su-
prema prescribe que el Estado
destinard los recursos necesarios
para la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico, la innova-
cion, la formacion cientifica, la
recuperaciéon y desarrollo de sa-
beres ancestrales y la difusion
del conocimiento. Un porcentaje
de estos recursos se destinara a
financiar proyectos mediante
fondos concursables. Las organi-
zaciones que reciban fondos pu-
blicos estaran sujetas a la rendi-
cion de cuentas y al control esta-

tal respectivo;

el articulo 18 literal b) de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior
establece el ejercicio de la auto-
nomia responsable de las institu-
ciones de educacion superior, la
misma que entre otros aspectos,
contempla la libertad de expedir
sus estatutos en el marco de las
disposiciones emanadas de la ci-
tada Ley;

el articulo 47 de la Ley Organica
de Educacion Superior dispone
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que las instituciones de educacién
superior obligatoriamente ten-
dran como autoridad maxima a
un dorgano colegiado académico
superior que estara integrado por
autoridades, representantes de
los profesores y estudiantes; y pa-
ra asuntos administrativos se in-
tegraran a este organo los repre-
sentantes de los servidores y tra-

bajadores;

el articulo 70 de la Ley Organica
de Educacion Superior determina
que el personal no académico de
las instituciones de educacién su-
perior publicas y organismos del
Sistema de Educacion Superior
son servidores publicos y su régi-
men laboral es el previsto en la
Ley Orgénica del Servicio Publico,
de conformidad con las reglas ge-
nerales. El personal no académico
de las instituciones de educacién
superior particulares, se regira
por el Codigo del Trabajo;

la Disposiciéon General Primera
de la Ley Organica de Educacién
Superior dispone que las institu-
ciones que conforman el Sistema
de Educacidon Superior adaptaran
su estructura organica funcional,
académica, administrativa, finan-
ciera y estatutaria a las disposi-
ciones contempladas en la norma
legal citada;

Que,

Que,

Que,

la Ley Orgénica de Educacion Su-
perior en la Disposicion General
Novena reconoce al Instituto de
IAEN
como la Universidad de posgrado

Altos Estudios Nacionales

del Estado, especializada en politi-
cas publicas, con la misién de for-
mar, capacitar y brindar educacion
continua, principalmente a las y
los servidores publicos; investigar
y generar pensamiento estratégi-
co, con visién prospectiva sobre el
Estado y la Administracion Publica;
desarrollar e implementar cono-
cimientos, métodos y técnicas re-
lacionadas con la planificacién,
coordinacion, direccidn y ejecu-
cion de las politicas y la gestion
publica;

en virtud de la ultima reforma
incorporada a la Ley Organica de
Educacion Superior, que determi-
nan una nueva situacién juridica
que amerita armonizar la norma-
tiva interna del Instituto de Altos
Estudios Nacionales (IAEN), a fin
de guardar conformidad y cohe-
rencia con las disposiciones lega-
les emitidas, cumpliendo de esta
manera con el principio de jerar-
quia normativa, prevista en la
Constitucion de la Republica;

mediante Decreto Ejecutivo No.
742, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 503, de
06 de junio de 2019 se expidio el
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nuevo Reglamento General a la
Ley Orgédnica de Educacidn Supe-
rior;

Que, es necesario que el Estatuto del
IAEN, al ser el principal instru-
mento normativo de la Universi-
dad se adecle a la nueva situa-

cidn institucional y determine una
base normativa que contribuya
eficazmente al cumplimiento de la
misidn y objetivos institucionales
del IAEN;

Resuelve:
EXPEDIR EL ESTATUTO DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

TiTULO |
DE SU CREACION, AMBITO,
NATURALEZA, MISION, VISION, PRINCI-
PIOS Y OBJETIVOS

Articulo 1.- Creacion y domicilio. El Insti-
tuto de Altos Estudios Nacionales - IAEN,
se credé mediante Decreto Supremo No.
375-A, publicado en el Registro Oficial
No. 84, de 20 de junio de 1972. El IAEN,
de conformidad con la Disposicién Gene-
ral Novena de la Ley Organica de Educa-
cion Superior, es la Universidad de Pos-
grado del Estado.

El IAEN tiene su domicilio principal en el
Distrito Metropolitano de Quito, pu-
diendo abrir otras sedes y extensiones
en otras provincias y cantones del pais,
para lo cual se deberan cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley Organi-
ca de Educacién Superior y demas nor-
mas expedidas por el Consejo de Educa-
cidn Superior y el Consejo de Asegura-
miento de la Calidad de la Educacidn
Superior.

Para el cumplimiento de su mision, fines
y objetivos el IAEN podra mantener re-
laciones de coordinacién y colaboracion
con otras Universidades y Centros de
Estudios Superiores, del pais o del exte-
rior, asi como con entidades, empresas y
otros organos del sector publico y del
sector privado.

Articulo 2.- Ambito. El presente estatu-
to regula la organizacion y funciona-
miento del IAEN y sus relaciones con la
comunidad universitaria y con la socie-
dad.

Articulo 3.- Naturaleza. El IAEN se cons-
tituye en la Universidad Publica de Pos-
grado del Estado, sin fines de lucro, cuyo
caracter y tipologia se definen en su
mision, determinada en la disposicidn
general novena de la Ley Organica de
Educacidn Superior.

Articulo 4.- Mision. La mision del Insti-
tuto de Altos Estudios Nacionales - IAEN,

Pagina 4|59



INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
LA UNIVERSIDAD DE POSGRADO DEL ESTADO

es formar, capacitar y brindar educacion
continua, principalmente a las y los ser-
vidores publicos; investigar y generar
pensamiento estratégico, con vision
prospectiva sobre el Estado y la Admi-
nistracion Publica; desarrollar e imple-
mentar conocimientos, métodos y téc-
nicas relacionadas con la planificacion,
coordinacién, direccion y ejecucion de
las politicas y la gestion publica.

Articulo 5.- Visién. Ser la universidad
lider en educacién de posgrado e inves-
tigacion referente a temas del Estado,
gobierno, administracion y servicio pu-
blico; contribuyendo a la profesionaliza-
cidn, principalmente de las y los servido-
ras/es publicas/os, al fortalecimiento y
la eficiencia de la administracion estatal,
aportando de esta manera a la consoli-
dacién del Estado constitucional de de-
rechos y justicia, y al desarrollo del
Ecuador.

Articulo 6.- De los mecanismos de
cooperacion. El IAEN, mediante meca-
nismos tales como la suscripcion de
convenios, acuerdos, cartas compromi-
sos y otros instrumentos, fomentara las
relaciones interinstitucionales entre
universidades, escuelas politécnicas,
centros, instituciones publicas o priva-
das nacionales o extranjeras a fin de
facilitar la movilidad docente, estudiantil
y de investigadores/as y la relaciéon en el
desarrollo de sus actividades académi-
cas, culturales, de investigacion y de
vinculacion con la sociedad.

Articulo 7.- Del ingreso a la administra-
cién publica. El IAEN en articulacién con
las diferentes instituciones publicas ges-
tionara los programas de formacién ini-
cial y educacién continua de los servido-
res/as publicos/as.

Articulo 8.- Principios. El IAEN se rige
por los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica, en los ins-
trumentos internacionales de Derechos
Humanos, en la Ley Organica de Educa-
cion Superior y en su Reglamento Gene-
ral, con particular énfasis en los siguien-
tes:

a) Principio de autonomia respon-
sable. El IAEN, por intermedio
del Consejo Académico Universi-
tario y sus autoridades, asegura
el ejercicio del principio de auto-
nomia responsable requerido
para impulsar el desarrollo de su
comunidad universitaria y el
cumplimiento de su mision y vi-
sién, en aplicacién de las disposi-
ciones del ordenamiento juridico
ecuatoriano.

b) Principio de cogobierno. El IAEN
asume este principio como parte
consustancial de la autonomia
universitaria responsable, que
radica en la direccidon institucio-
nal, académica y administrativa,
compartida entre los diferentes
sectores de la comunidad uni-
versitaria: autoridades, profeso-
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res/as, estudiantes, emplea-
dos/as y trabajadores/as; de
acuerdo con los principios de
participacion, calidad, igualdad
de oportunidades, alternabilidad

y equidad de género.

Principio de colaboracion. El
IAEN, a través de sus organos
académicos y administrativos,
velara e impulsara la colabora-
cion permanente de docentes,
investigadores, estudiantes vy
servidores de la universidad con
el fin de que oportunamente se
cumplan las metas y objetivos
institucionales, creando sinergias
y un ambiente de apoyo conti-

nuo.

Principio de articulacion. El
IAEN, por intermedio de sus or-
ganos académicos, promueve la
coordinacion, articulacion vy
complementariedad entre el
ambito académico e investigati-
vo, vinculando este trabajo a las
necesidades del pais, del Estado
y de la administracion publica;
estimulando el esfuerzo interdis-
ciplinario.

Principio de igualdad de oportu-
nidades. El IAEN, promueve y ga-
rantiza en el ejercicio de sus ac-
tividades académicas, laborales y
administrativas  igualdad de
oportunidades a todos los acto-

res que integran su comunidad

f)

g)

universitaria, quienes gozaran de
los mismos deberes y derechos,
sin discriminacion, conforme a lo
previsto en la Constitucién de la
Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior y demas
normativa que regula el Sistema
de Educacion Superior del pais.

Principio de autodeterminacion
para la producciéon del pensa-
miento y conocimiento. El IAEN
garantiza el principio de autode-
terminaciéon que constituye la
generacion de condiciones de
independencia para la ensefian-
za, libertad de catedra, genera-
cion y divulgacion de conoci-
miento en el marco del didlogo
de saberes, la universalidad del
pensamiento y los avances cien-
tifico-tecnoldgicos, locales y glo-
bales; asi mismo, garantiza con-
diciones laborales adecuadas pa-
ra el cumplimiento de este prin-
cipio.

Principio de calidad. El IAEN, se
rige por los maximos niveles de
excelencia e innovacidn en sus
actividades y programas acadé-
micos a fin de asegurar el mejo-
ramiento continuo en todos sus
niveles de formacién, educacion
continua, capacitacién e investi-
gacion.

El principio de calidad establece
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la busqueda permanente, auto-
reflexiva del mejoramiento, ase-
guramiento y construccion colec-
tiva de la calidad de la educacidn
superior basada en el equilibrio
de la docencia, la investigacion e
innovacion y la vinculacion con la
sociedad, orientadas por la per-
tinencia conforme a la mision del
IAEN, la inclusion, la democracia,
la equidad, la diversidad, la au-
tonomia responsable, la integra-
lidad, la participacion, el didlogo
de saberes, y valores ciudadanos.

El IAEN estimulara la reflexion y
la produccion de pensamiento
critico auténomo, vinculado a la
realidad latinoamericana, nacio-
nal y local.

Principio de pertinencia. El IAEN,
enfoca su actividad académica e
investigativa en atencion a las
necesidades del Estado, el go-
bierno, la administracion publica,
el servicio publico y la sociedad,
alineando sus planes estratégi-
cos, operativos y acciones a la
planificacion nacional, regional y
local.

Principio de integralidad. El IAEN
forma parte de los procesos de
articulacion de ensefanza,
aprendizaje y modalidades del
Sistema Nacional de Educacién

con el Sistema de Educacién Su-

perior, asi como su articulacién
interna.

Articulo 9.- Fines. El IAEN cumple con

los siguientes fines:

a)

b)

d)

e)

Ser una entidad académica auto-
noma de posgrado orientada a la
formacion, capacitacion y educa-
cién continua, principalmente de
las/los servidores/as publicos;

Estructurar, con enfoque de
igualdad e interculturalidad, pro-
gramas académicos relacionados
con areas tematicas correspon-
dientes al Estado, gobierno, ad-
ministracién y servicio publico;

Generar, desarrollar y difundir
investigaciones con pensamiento
estratégico acerca del Estado,
gobierno, administracién y servi-
cio publico, con alto rigor cienti-
fico e impacto nacional e inter-
nacional;

impulsar el debate nacional so-
bre el Estado, gobierno, adminis-
tracién y servicio publico refe-
rente a politicas publicas, la ges-
tidn y los servicios publicos;

Prestar servicios conforme a la
misién institucional del IAEN, di-
rectamente o en colaboracion
con universidades, escuelas poli-
técnicas, escuelas de ensefanza,
de investigacion y organismos
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nacionales e internacionales, pu-
blicos y privados;

Desarrollar en las y los estudian-
tes un espiritu reflexivo, analiti-
co, critico y ético en un marco de
libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico, orientado
al fortalecimiento de sus capaci-
dades profesionales al servicio
de la sociedad;

g) Aportar a través de las activida-

des de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad al
cumplimiento de los objetivos
del régimen de desarrollo, esta-
blecidos en la Constitucion de la
Republica y en el Plan Nacional
de Desarrollo; y,

h) Contribuir al desarrollo nacional,

regional y local, de manera per-
manente, a través de proyectos
de vinculacion con la sociedad.

Articulo 10.- Objetivos. El IAEN cumple
los siguientes objetivos:

a) Fortalecer las capacidades aca-

démicas y profesionales, princi-
palmente de los/las servido-
res/as publicos, a través de pro-
gramas de formacion de posgra-
do y educacién continua;

b) Generar y promover conocimien-

to cientifico mediante investiga-

d)

f)

g)

h)

ciones relevantes en el dmbito
de su competencia y su articula-
cién con las instituciones publi-

cas;

Favorecer el desarrollo de cono-
cimientos basicos y de compe-
tencias profesionales para el in-
greso a la administracion publica
ecuatoriana;

Apoyar los procesos de innova-
cion de la gestién publica a fin de
qgue el Estado cumpla con sus
deberes primordiales;

Garantizar la calidad y excelencia
educativa, mediante una perma-
nente evaluacién de sus activi-
dades académicas;

Articular con las diferentes insti-
tuciones publicas la gestion de
programas de formacion y de
educacion continua de los servi-
dores/as publicos/as;

Crear vinculos con instituciones
publicas y la sociedad para mejo-
rar la gestion publica y fortalecer
el Estado, gobierno, administra-
cioén y servicio publico;

Apoyar a las entidades publicas y
a sus autoridades con estudios
gue orienten y contribuyan al
desarrollo de su gestion; y,

Los demas objetivos establecidos
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para la educacion superior en la
Constitucidn, la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, su Regla-
mento, el presente estatuto y
demas normativa del ordena-
miento juridico vigente.

TiTULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 11.- Estructura organizacional
de gestién por procesos. El IAEN tiene la
siguiente estructura organizacional de
gestion por procesos:

Del Gobierno de la Universidad

- Consejo Académico Universitario
- Rectorado

- Vicerrectorado

1. De las Escuelas

- Escuela de Economia Publica y Secto-
res Estratégicos

- Escuela de Gobierno y Administracion
Publica

- Escuela de Relaciones Internacionales

- Escuela de Derechos y Justicia

- Escuela de Seguridad y Defensa

- Escuela de Doctorados

2. De las Instancias Asesoras

- Procuraduria

- Coordinacién General de Investigacion
- Direccién de Planificacidn

-Direccion de Relaciones Interinstitucio-
nales y Vinculacién con la Sociedad
-Direccién de Evaluacion y Autoevalua-
cion

- Direccién de Comunicacion Social

- Direccion de Auditoria Interna

- Direccién de Innovacion Tecnologica

- Direccidn de Bienestar Institucional y
Admisiones

3. De las Instancias de Apoyo
Coordinacién General Administrativa
Financiera

- Direccion Administrativa

- Direccidn Financiera

- Direccién de Desarrollo Humano

Secretaria General
- Registro Estudiantil

- Archivo

Direccidn de Biblioteca
Direccion Editorial
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TiTuLo 1Nl
DE LOS ORGANISMOS DE GOBIERNO Y
AUTORIDADES

Articulo 12.- Del Cogobierno del 1AEN.
El Honorable Consejo Académico Uni-
versitario es el drgano colegiado supe-
rior de la universidad, a través del cual
se desarrolla el cogobierno del IAEN.
Estd integrado por autoridades, repre-
sentantes de los profesores y estudian-
tes, y para el tratamiento de los asuntos
administrativos, estard integrado ade-
mas por los representantes de los servi-
dores y trabajadores. Este drgano actua-
rd como maxima autoridad de esta casa
de estudios.

Las autoridades ejecutivas del IAEN son:

a) El/la Rector/a, como primera au-
toridad ejecutiva; y,

b) El/la Vicerrector/a.

Las autoridades académicas del IAEN
son:

a) Los/as Decanos/as.

b) El/La Coordinador/a General de
Investigacion.

CAPITULO |
DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
UNIVERSITARIO

Articulo 13.- Naturaleza del Honorable

Consejo Académico Universitario. El
Honorable Consejo Académico Universi-
tario es el Unico dérgano colegiado aca-
démico superior y constituye la maxima
autoridad del IAEN. Sus decisiones seran
de caracter resolutivo.

Articulo 14.- De la conformacion. El
Honorable Consejo Académico Universi-
tario esta integrado por:

1. El/la Rector/a, quien lo presidira;

2. El/la Vicerrector/a, quien ejerce-
ra las funciones de Vicepresiden-
te/a;

3. Coordinador/a General de Inves-
tigacion;

4. Dos Decanos/as de las Escuelas;

5. Cinco Representantes de los Do-
centes;

6. Un/a Representante de los/as
Servidores/as y Trabajadores/as;

\Z

7. Dos Representantes de los/as Es-
tudiantes.

Los/las Decanos/as de las Escuelas que
participen en el Honorable Consejo Aca-
démico Universitario seran designados
por el Rector/a y duraran en su repre-
sentacidn por el periodo maximo de dos
anos.
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El/la representante de los/as servido-
res/as y de los/as trabajadores/as serd
parte del Honorable Consejo Académico
Universitario con voz y voto, excepto en
decisiones de caracter académico.

Articulo 15.- De la votacion de los
miembros del Honorable Consejo Aca-
démico Universitario. Las resoluciones
del Honorable Consejo Académico Uni-
versitario se tomaran con el 51% del
total de votos favorables ponderados de
los representantes. En caso de que no
puedan concurrir los representantes

principales de los miembros del Hono-
rable Consejo Académico Universitario,
serdan convocados a las sesiones del
HCAU sus respectivos alternos. Solo en
el caso de que no puedan concurrir los
miembros principales y alternos, se
aceptard la delegacion del voto del prin-
cipal a otro principal. El delegado solo
podra asumir la representacion a través
de un solo voto.

La votacién de cada uno de sus miem-
bros tendra la siguiente equivalencia en
razon a su representacion:

CONFORMACION DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO DEL IAEN
N Peso voto Peso votos
. , Bloques de Peso votos sin 5
Miembros Numero Sectores . . individual bloques
cogobierno ponderacion
ponderado ponderados
it 1 Rector/Vicerrector 8,06%
Vicerrector 1 Autoridades 40.32% 7,96% 39 60%
Coordinador Inv. 1 Académicas el 7,86% R
Decanos Esc. 2 Academicos 7,86%
Representantes Profesores 5 Profesores 40,32% 8,18% 40,90%
Representantes Estudiantes 2 Estudiantes Estudiantes 16,13% 8,14% 16,28%
Representante
pl . EmpI?ados/ Emplo.eados/ 322% 3,22% 3,20%
Empleados/Trabajadores 1 Trabajadores Trabajadores
Total 13 100% 100%
Peso voto unitario 8,06%
% estudiantes/academicos: 25,02%
% empl.-trab./academicos: 4,95%

Articulo 16.- De los/as representantes
del personal académico al Honorable
Consejo Académico Universitario. Se
elegirdn cinco representantes de los/as
docentes con sus respectivos alternos al
Honorable Consejo Académico Universi-
tario de entre las/os profesoras o profe-
sores titulares u ocasionales a tiempo
completo, observando el principio de

equidad de género. Los docentes por
servicios ocasionales a tiempo completo
para ser candidatos a representantes
deberan acreditar al menos un afio de
servicios en el IAEN antes de la fecha de
convocatoria a elecciones.

Los/as representantes duraran dos afios
en sus funciones y podran ser reelegi-
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dos/as pasando un periodo.

Las autoridades académicas no podran
presentarse como candidatos a repre-
sentantes de los docentes al HCAU.

La eleccién de los/as representantes de
los/as profesores/as y sus alternos/as al
Honorable Consejo Académico Universi-
tario se realizara por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria de los/as
profesores/as con relacion de depen-
dencia.

Si un representante del personal aca-
démico es designado como autoridad
titular de la Universidad, deberd pre-
viamente renunciar de manera irrevo-
cable a su representacion ante el Hono-
rable Consejo Académico Universitario,
esta situacidn no se considerard para los
encargos o subrogaciones; durante este
periodo de encargo o subrogacion la
representacién sera asumida por el/la
alterno/a.

Si es electo un profesor por contrato
ocasional al HCAU en representacion de
los docentes, se le garantizara estabili-
dad en su puesto durante el ejercicio de
su cargo y hasta un afio después de ha-
ber concluido el periodo de su represen-
tacién, salvo el cometimiento de infrac-
ciones disciplinarias tipificadas en la ley
y en la normativa interna que impliquen
su desvinculacion. En caso de que su
periodo contractual establecido en la
normativa correspondiente dictada por

el ente rector para las Instituciones de
Educacién Superior culmine en el tiem-
po en el cual estd ejerciendo su repre-
sentacion, serd automaticamente reem-
plazado por su alterno/a.

El procedimiento para efectuar la elec-
cidén constara en el Reglamento respec-
tivo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica de Educacion Supe-
rior y la normativa secundaria que para
el efecto emita el Consejo de Educacién
Superior.

Articulo 17.- De los/as representantes
de los/as estudiantes al Honorable Con-
sejo Académico Universitario. Los candi-
datos/as a la dignidad de representacion
estudiantil ante el Honorable Consejo
Académico Universitario, deberan ser
estudiantes regulares del IAEN y cumplir
con los siguientes requisitos: 1. Acreditar
un promedio de calificaciones equivalen-
te a muy bueno, que tomara en cuenta
toda la trayectoria académica de la o el
candidato; 2. Haber aprobado al menos
el cincuenta por ciento de la malla curri-
cular; y, 3. Presentar un plan de trabajo
para la dignidad materia de la candidatu-
ra.

Los representantes estudiantiles y sus
alternos durardn un afio en sus funcio-
nes, pudiendo ser reelegidos por un
periodo similar.

En caso de que los representantes de
los/as estudiantes y sus alternos no
puedan ejercer esta dignidad por alguna
circunstancia que sera valorada por el

Pdgina 13|59



INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
LA UNIVERSIDAD DE POSGRADO DEL ESTADO

Honorable Consejo Académico Universi-
tario, se llamard a ocupar esta dignidad
a los candidatos del mismo proceso
eleccionario que hayan obtenido mayor
numero de votos a continuacion de los
representantes electos.

Articulo 18.- Del/la representante de
los/as servidores/as y trabajadores/as
al Honorable Consejo Académico Uni-
versitario. El candidato o candidata para
representante de los/as servidores vy
trabajadores/as ante el Honorable Con-
sejo Académico Universitario y su al-
terno/a, debera ser servidor/a o traba-
jador/a con nombramiento permanente
o contrato indefinido, respectivamente.
Permanecerd dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegido/a consecutiva-
mente o no, por una sola vez.

La eleccidn del/la representante de los
servidores/as y trabajadores/as y su
alterno/a ante el Honorable Consejo
Académico Universitario se realizara por
votacidon universal, directa, secreta y
obligatoria de los/as servidores/as y
trabajadores y se regulara en el respec-
tivo reglamento, de conformidad con la
Ley Organica de Educacién Superior y la
normativa que para el efecto emita el
Consejo de Educacion Superior.

Articulo 19.- De la Junta Electoral. En
cada proceso electoral interno, el Hono-
rable Consejo Académico Universitario
designara una Junta Electoral que cum-
pla con los principios de cogobierno y

asegure la participacion universal, el
voto secreto y el debido proceso para la
designacion de los representantes que
deban ser electos en aplicacion de la Ley
Orgénica de Educacién Superior, la nor-
mativa secundaria emitida por el Conse-
jo de Educacién Superior y normas in-
ternas del IAEN.

Articulo 20.- Atribuciones de la Junta
Electoral. Las atribuciones de la Junta
Electoral seran asignadas por el Hono-
rable Consejo Académico Universitario
en los reglamentos que para el efecto se
dicten.

Articulo 21.- Deberes y atribuciones del
Honorable Consejo Académico Univer-
sitario. El Honorable Consejo Académico
Universitario tendra las siguientes atri-
buciones:

1. Convocar a elecciones de Repre-
sentantes al Honorable Consejo
Académico Universitario.

2. Convocar a elecciones de repre-
sentantes a la Asamblea del Sis-
tema de Educacién Superior e in-
formar al Consejo Nacional Elec-
toral.

3. Posesionar al Rector/a, Vicerrec-
tor/a y Representantes del Ho-
norable Consejo Académico Uni-
versitario.

4. Aprobar el Estatuto y sus refor-
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mas para conocimiento y verifi-
cacién del Consejo de Educacidn
Superior.

Aprobar y promulgar el Plan Es-
tratégico Institucional, la Pro-
gramacién Anual de la Politica
Publica y el Plan Anual de Inver-
sién, asi como aprobar los infor-
mes de cumplimiento y evalua-
cion.

Autorizar las convocatorias de
concursos publicos de méritos y
oposicion y declarar ganadores,
asi como declararlos desiertos.

Aprobar la constitucion y disolu-
cién de las empresas publicas, y
conocer semestralmente los in-
formes de su gestion.

Autorizar la participacion de la
institucién, entre otras, en fun-
daciones, corporaciones o em-
presas publicas.

Aprobar la proforma del presu-
puesto general, determinando
que la asignacion de al menos el
6% sera para publicaciones inde-
xadas, becas de posgrado para
sus profesores e investigaciones
y de al menos el 1 % para la for-
macién y capacitacion de sus
profesores e investigadores, de
conformidad con las normas vy
leyes vigentes, asi como conocer

10.

11.

12,

13.

14.

trimestralmente el informe de
gestion presupuestaria.

Crear comisiones, de conformi-
dad con lo establecido en el pre-
sente Estatuto.

Aprobar la creacion, reorganiza-
cidn o supresion de Escuelas,
Centros y programas académi-
cos, de conformidad con las di-
rectrices establecidas por el Con-
sejo de Educacién Superior y la
normativa legal vigente.

Los Centros estaran adscritos a
las Escuelas.

Conocer el informe anual de
rendicion de cuentas a la socie-
dad, presentado por el/la Rec-
tor/a de la institucion, para pos-
terior conocimiento del Consejo
de Educacion Superior.

Nombrar y posesionar a la Junta
Electoral del IAEN de conformi-
dad con el reglamento respecti-
vo.

Otorgar titulos académicos ho-
norificos, condecoraciones y es-
timulos a las y los docentes, de la
instituciéon de conformidad con
lo que establezca el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profe-
sor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.
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Aprobar principios y normas de
caracter general, encaminados a
regular la organizacion y el fun-
cionamiento académico y admi-
nistrativo de la universidad.

Otorgar condecoraciones y esti-
mulos a las y los estudiantes,
cuando el caso lo amerite, de
conformidad con la normativa
gue emita el Honorable Consejo
Académico Universitario para el
efecto.

Resolver los recursos de apela-
cidn, en ultima instancia sobre el
proceso de evaluacion de docen-
tes e investigadores.

Resolver en ultima instancia las
impugnaciones que se presenten
en los concursos de merecimien-
tos y oposicidn de docentes e in-
vestigadores, previo informe de
la Comision respectiva.

Resolver los procesos disciplina-
rios instaurados en contra de los
profesores, investigadores en los
gue se determine el cometimien-
to de una infraccion tipificada en
la Ley organica de Educacion Su-
perior y demas normativa apli-
cable, en la que se establezca la
sancion de separacion definitiva
de la institucién. Igualmente re-
solver los recursos de reconside-
raciéon en las sanciones aplicadas

a los estudiantes.

20.Las demas atribuciones sefiala-
das en el presente estatuto, las
y demas

leyes, reglamentos

normativa vigente.

Articulo 22.- De las sesiones del Hono-
rable Consejo Académico Universitario.
Las sesiones del Honorable Consejo
Académico Universitario seran de dos
clases: Ordinarias y Extraordinarias. Es-
tas sesiones podran ser declaradas per-
manentes y de caracter virtual.

El Honorable Consejo Académico Uni-
versitario sesionara ordinariamente por
lo menos, una vez cada mes. Las sesio-
nes seran convocadas por el Rector o la
Rectora o quien lo/la reemplace, con
anticipacion minima de cuarenta y ocho
horas.

Las sesiones extraordinarias seran pro-
puestas por el/la Rector/a, quien lo re-
emplace o a solicitud del veinte y cinco
por ciento (25%) de sus miembros, para
el tratamiento exclusivo de los asuntos
determinados en la convocatoria.

Los miembros del Consejo podrdn decla-
rarse en sesién permanente, si los te-
mas de la agenda no fueren tratados en
su totalidad en la reunién. Con la decla-
racion de sesion permanente, los miem-
bros se autoconvocaran sefialando la
fecha y hora de la proxima sesion.
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Ei/la Presidente/a del Consejo podra
disponer que las reuniones fueren de
caracter virtual, utilizando los medios
tecnoldgicos apropiados, con los regis-
tros que garantizaren la legitimidad de
estos actos. Para el efecto, dispondra
que la Secretaria General recepte y re-
gistre el voto en los términos y plazos
que se estableciere en la sesidn.

Para la instalacion y funcionamiento del
Honorable Consejo Académico Universi-
tario serd necesario que exista un qué-
rum de mas de la mitad de sus miem-
bros, lo que siempre significara al menos
el 51 % del valor total del voto pondera-
do de sus integrantes.

Articulo 23.- Actas de la reunion del
Honorable Consejo Académico Univer-
sitario. Las actas del Honorable Consejo
Académico Universitario seran firmadas
por el Rector y el Secretario General.

Las actas transcritas se enviardn a cada
miembro del Consejo Académico Uni-
versitario para su lectura, revision y con-
firmacion del contenido. De existir ob-
servaciones seran remitidas a la Secreta-
ria General, para su correccion y actuali-
zacion, en el plazo de tres (3) dias labo-
rables después de la recepcion del acta.

Articulo 24.- Resoluciones del Honora-
ble Consejo Académico Universitario.
Las resoluciones del Honorable Consejo
Académico Universitario se tomaran con
el 51 % del valor total del voto pondera-

do de los presentes y seran suscritas por
la o el/la Rector/a y el/la Secretario/a
General y serén publicadas en la pagina
web institucional en el plazo maximo de
veinte dias.

Para el caso de modificacion del Estatu-
to, Reglamento de Régimen Académico,
aplicaciéon de sancidn de suspensién o
separacion, se resolvera con el voto to-
tal del 80% de los votos ponderados de
sus miembros.

Articulo 25.- Del Referendo. En ejercicio
de la autonomia responsable el/la Rec-
tor/a podra convocar a referendo para
consultar asuntos trascendentales de la
universidad. Su resultado sera de cum-
plimiento obligatorio e inmediato.

El Rector o Rectora podrd hacer uso de
esta atribucion hasta tres veces en su
mandato. Para que un mismo tema sea
consultado nuevamente debera transcu-
rrir un minimo de dos afios.

En el referendo se aplicaran los mismos
principios que rigen la eleccion de Vice-
rrector/Vicerrectora o de representan-
tes a Consejo Académico.

CAPITULO Il
FUNCIONES DEL/LA PRESIDENTE/A,
VICEPRESIDENTE/A, SECRETARIA/O Y
COMISIONES

Articulo 26.- Naturaleza y funciones
del/la Presidente/a. El/la Rector/a, en su
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calidad de Presidente/a del Honorable
Consejo Académico Universitario, osten-
ta su representacion y tiene las siguien-
tes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el presen-
te estatuto.

2. Presidir las sesiones.

3. Orientar, dirigir y mantener el or-
den de los debates.

4. Convocar a las sesiones del Hono-
rable Consejo Académico Univer-
sitario, suspender sesiones, po-
nerles término y, de acuerdo con
el informe de Secretaria, declarar
la falta de qudérum para iniciar
una sesién, de conformidad con
las modalidades que establece es-
te estatuto.

Cuando en el ejercicio de su funcion se
propusiere dictar una resolucién de ca-
racter general, debera mediar el parecer
favorable de la mitad mas uno del voto
ponderado de los miembros del Pleno.

En caso de ausencia del/de la Rector/a, el
Honorable Consejo Académico Universi-
tario estara presidido por el/la Vicerrec-
tor/a.

Articulo 27.- Del/la Vicepresidente/a.
El/la Vicerrector/a, en su calidad de Vice-
presidente/a, sustituye al/la Presidente/a
del Consejo, ejerciendo sus funciones en

caso de vacante, ausencia o imposibilidad
de este. Desempefia ademas las funcio-
nes que le encomendare el/la Presiden-
te/a o el Pleno.

Articulo 28.- De la Secretaria General.
El/la Secretario/a General ejercera las
funciones de Secretario/a del Honorable
Consejo Académico Universitario y parti-
ciparad en las sesiones con voz pero sin
voto.

El/la Secretaria/o del Honorable Consejo
Académico Universitario tiene las si-
guientes funciones:

1. Elaborar y custodiar las actas, asi
como las certificaciones que se
expidan, con la autorizacion del/la
Presidente/a.

2. Asistir al/la Presidente/a en las
sesiones para asegurar el orden
en los debates y garantizar el
cumplimiento de las normas vi-
gentes en las votaciones.

3. Colaborar en el normal desarrolio
de los trabajos, segln las disposi-
ciones del/la Presidente/a.

4. Ejercer las demas funciones que
le fueren encomendadas por el/la
Presidente/a.

El Honorable Consejo Académico Univer-
sitario se reunird por convocatoria del/la
Presidente/a o se autoconvocard de
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acuerdo con su Reglamento Interno y
estard asesorado por el/la Secretaria/o
General, quien redactard el acta de las
sesiones y cuidara de la ejecucion de las
resoluciones.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES

Articulo 29.- De las comisiones. El Hono-
rable Consejo Académico Universitario
podra resolver la formacion de comisio-
nes cuando la naturaleza de la materia
asi lo requiera. Las comisiones se integra-
ran con los miembros del Honorable
Consejo Académico Universitario. Excep-
cionalmente, podran ser conformadas
por otras autoridades universitarias, do-
centes, estudiantes o funcionarios/as, en
atencién al asunto y tema del debate que
seran designadas por el Honorable Con-
sejo Académico Universitario.

Las comisiones elegiran de entre sus
miembros un/a Presidente/a y un/a Se-
cretario/a, quienes seran convocados/as
por su Presidente/a, por iniciativa propia
o0 a peticién de uno de sus miembros.

Las comisiones deberan:

1. Recabar los antecedentes que
contribuyan al estudio del tema o
problema sometido a su conoci-
miento.

2. Analizar los hechos o anteceden-
tes relacionados con el tema o

problema sometido a su conoci-
miento.

3. Presentar el informe para cono-
cimiento y resoluciéon del Hono-
rable Consejo Académico Univer-
sitario.

4. Cumplir con las demas atribucio-
nes que le sean asignadas por el
Honorable Consejo Académico
Universitario.

Estos informes, que no seran vinculantes,
deberan ser presentados para conoci-
miento y resolucion del Honorable Con-
sejo Académico Universitario.

De todo lo actuado en las sesiones de las
comisiones se levantara un acta resumi-
da elaborada por el/la Secretario/a, de-
jando constancia de la asistencia de sus
integrantes, al que se anexara el informe
respectivo.

El Honorable Consejo Académico Univer-
sitario fijara a las comisiones el plazo
para la emision de sus informes, los mis-
mos que deberdn ser entregados a la
Secretaria General, para que sea puesta
en conocimiento de los miembros del
Honorable Consejo Académico Universi-
tario, en la sesion ordinaria siguiente.
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CAPITULO IV
DEL RECTOR O DE LA RECTORA

Articulo 30.- El/la Rector/a.- Es la prime-
ra autoridad ejecutiva de la Universidad y
en consecuencia ejerce la representacion
legal, judicial y extrajudicial del IAEN. Es
designado por el Presidente de la Repu-
blica y cumple con los requisitos que la
ley establece para ser rector de una uni-
versidad ecuatoriana. El Rector de la uni-
versidad desempenard sus funciones a
tiempo completo.

El Rector preside el Honorable Consejo
Académico Universitario del |AEN, 6r-
gano colegiado superior, y tiene capaci-
dad para designar al vicerrector y a las
demads autoridades académicas y admi-
nistrativas de la Universidad.

El Rector/a tendrd la obligacién de cum-
plir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacidn Superior, su reglamento gene-
ral y demas normas que rige el sistema
de educacién superior del pais, el estatu-
to y las resoluciones del maximo érgano
colegiado académico superior del IAEN.
Presentara un informe anual de rendicién
de cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria, al Consejo de Educacion
Superior y al ente rector de la politica
publica de educacion superior, que sera
publicado en un medio que garantice su
difusion masiva. Este informe se presen-
tara hasta el primer trimestre de cada
afo.

El/la Rector/a del IAEN cuando sea profe-
sor titular de la Universidad, una vez con-
cluidas las funciones, se reintegrara a la
planta docente de la Universidad.

Articulo 31.- Ausencia temporal o defini-
tiva del Rector/a. En caso de ausencia
temporal del/la Rector/a le subrogara en
funciones el/la Vicerrector/a.

En caso de ausencia definitiva del/la Rec-
tor/a, se encargara de estas funciones
el/la Vicerrector/a hasta que el Presiden-
te de la Republica nombre a un nuevo
Rector/a, conforme el procedimiento
establecido en la Ley Organica de Educa-
cién Superior.

Articulo 32.- Ausencia temporal simul-
tanea de Rector/a y Vicerrector/a. En
caso de ausencia temporal y simultanea
del/la Rector/a y del/la Vicerrector/a les
subrogaran los/las Decanos/as dispues-
tos por el Rector del IAEN.

En caso que los Decanos no puedan su-
brogar, de forma excepcional, el Rector
podra designar a un profesor/a titular del
IAEN.

Los servidores subrogantes deben cum-
plir con todos los requisitos establecidos
por la Ley Orgdnica de Educacion Supe-
rior para ser Rector/a.

Articulo 33.- Ausencia Definitiva Simul-
tdnea de Rector/a y Vicerrector/a. En
caso de ausencia definitiva simultdnea
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del Rector/a y Vicerrector/a, originada
por cualquier circunstancia juridica, el
Presidente de la Republica del Ecuador
designaréd al nuevo/a Rector/a de con-
formidad con lo que establece la Ley Or-
géanica de Educacion Superior. Hasta tan-
to se produzca esta designacién, de ma-
nera transitoria, ejercerd dicho cargo el
Decano en funciones de mayor antigie-
dad en el IAEN, hecho que sera certifica-
do por la Unidad de Desarrollo Humano,
previo a su posesion por parte del Hono-
rable Consejo Académico Universitario.

En caso que los/as Decanos/as no pue-
dan ser encargados/as, de forma excep-
cional, el Honorable Consejo Académico
Universitario podra designar a un profe-
sor/a titular del IAEN hasta la designacion
por parte del Presidente de la Republica
del Ecuador.

El/la Rector/a encargado/a debe cumplir
con todos los requisitos establecidos por
la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 34.- Atribuciones del/de la Rec-
tor/a. El/la Rector/a tiene las atribucio-
hes siguientes:

1. Presidir el Honorable Consejo
Académico Universitario y velar
por la adecuada ejecucién de las
politicas y gestion interna institu-
cionales.

2. Proponer y convocar a referendo

6.

para consultar asuntos transcen-
dentales de la institucion.

Designar y nombrar a las autori-
dades académicas y administrati-
vas de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos en las leyes,
reglamentos y demas normativa
vigente.

Contratar profesores/as, investi-
gadores/ras, funcionarios/as vy
empleados/as a peticion de las
autoridades de las unidades aca-
démicas y administrativas, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos en las leyes y sus re-
glamentos.

Disefiar y proponer el Plan Estra-
tégico Institucional al Honorable
Consejo Académico Universitario
para su aprobacion. El informe se-
ra presentado al Consejo de Edu-
cacién Superior, al Consejo de
Evaluacion, Acreditacién y Asegu-
ramiento de la Calidad de la Edu-
cacién Superior y para efectos de
su inclusion en el Sistema Nacio-
nal de Informacién para la Educa-
cién Superior, se los remitird a la
Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Autorizar la enajenacion de los
bienes.
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Elaborar y presentar el Informe
anual de rendicién de cuentas so-
bre el cumplimiento de la mision,
fines y objetivos del IAEN a la so-
ciedad, a la comunidad universi-
taria, al Consejo de Educacion Su-
perior (CES) y a la Secretaria Na-
cional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt). La difusion del infor-
me se realizara mediante un
evento publico y ademas se in-
corporara en el Sistema Nacional
de Informacidn para la Educacién
Superior y sera publicado en un
medio que garantice su difusion

masiva.

Gestionar en coordinacion con los
organismos pertinentes de la ad-
ministracion publica los progra-
mas de formacién inicial y de
posgrado, continua y capacitacion
a los servidores/as publicos/as.

Dirigir la ejecucion de las activi-
dades académicas, administrati-
vas y de vinculacién con la socie-
dad.

10. Aprobar el Plan de Comunicacion

11.

Institucional.

Expedir acuerdos, instructivos,
manuales internos y normas ope-
rativas de organizacién y funcio-

namiento institucional.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Dirigir las relaciones internaciona-
les e interinstitucionales.

Delegar a las autoridades acadé-
micas y administrativas las fun-
ciones que correspondieren para
una eficaz y eficiente gestion ins-
titucional.

Coordinar los procesos adminis-
trativos y financieros de la univer-
sidad.

. Suscribir convenios o contratos y

demas instrumentos legales nece-
sarios para el cumplimiento de la
mision del IAEN, con universida-
des e instituciones nacionales e
internacionales, publicas o priva-
das.

Coordinar con las instituciones del
Estado la adecuada articulacion
de las actividades del IAEN para el
cumplimiento de sus fines.

Disefiar y presentar al Honorable
Consejo Académico Universitario
la proforma presupuestaria y eje-
cutar el presupuesto institucional,
ajustado a las politicas y normas
vigentes.

Establecer las politicas, directri-
ces, estrategias, lineamientos vy
metodologias necesarias para el
disefio, ejecucion y monitoreo de
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22.

23.

24,

25.
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la planificacion estratégica insti-
tucional.

Aprobar el Plan Anual de Contra-
tacion (PAC) y sus reformas.

Aprobar los planes que permitan
la gestidn institucional y sus re-
formas.

Posesionar en los cargos a los ga-
nadores de los concursos de méri-
tos y oposicion.

Proponer al Honorable Consejo
Académico Universitario el otor-
gamiento de titulos honorificos
de conformidad con la normativa
legal vigente.

Coordinar los procesos de aseso-
ria relacionados con la Secretaria
General y de Procuraduria.

Proponer al Honorable Consejo
Académico Universitario la crea-
cién de empresas publicas, Escue-
las, programas y participaciones
en fundaciones, corporaciones sin
fines de lucro.

Establecer y mantener lineas de
cooperacion interinstitucional con
entidades del sector publico y pri-
vado directamente vinculadas a la
misidn y visién institucional.

26.las demads atribuciones que le
fueren asignadas por el Honora-
ble Consejo Académico Universi-
tario, el presente estatuto y la
normativa vigente.

CAPITULO V
DEL VICERRECTOR O VICERRECTORA

Articulo 35.- El/la Vicerrector/a. Es la
segunda autoridad ejecutiva de la Uni-
versidad. Es nombrado/a por el/la Rec-
tor/a, previa verificacion de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Edu-
cacién Superior. Sus actividades se orien-
tan a apoyar al Rector/a en el ejercicio de
las funciones que el/ella le asigne, sin
perjuicio de las competencias y atribu-
ciones establecidas en la ley, este Estatu-
to y demads normativa aplicable.

En el caso que el Vicerrector/a sea do-
cente titular del IAEN, una vez concluidas
sus funciones, se reintegrara a la planta
docente de la Universidad.

Articulo 36.- Atribuciones y responsabi-
lidades del/la Vicerrector/a. El/la Vice-
rrector/a tiene las atribuciones y respon-
sabilidades siguientes:

1. Subrogar al/la Rector/a en su au-
sencia temporal y/o actuar, por
tanto, actuar como primera auto-
ridad ejecutiva de la universidad.

2. Definir las politicas y estrategias
del proceso de evaluacion interna
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y externa para aprobacion del
Honorable Consejo Académico
Universitario.

Disefiar e implementar en coordi-
nacion con los/as Decanos/as de
las Escuelas la politica de desarro-
llo pedagdgico.

Elaborar e implementar el Plan de
Mejoras ligado a los procesos de
evaluacidn.

Definir los lineamientos y politicas
de docencia.

Planificar, organizar, dirigir y con-
trolar las actividades relacionadas
con la gestién académica.

Elaborar y proponer el Plan de
Contingencia, relacionado con los
procesos de graduacion.

Aprobar el Plan de Investigacion
Institucional.

Disefar y proponer las politicas de
becas, ayudas econdémicas y/o
subvenciones.

Aprobar las propuestas de los
programas de posgrado, asi como
de educacién continua, macro y
meso curricular.

Proponer al Rector en coordina-
cion con los Decanos de las Escue-

las el plan de contratacion de do-
centes e investigadores del IAEN.

12. Aprobar las politicas de docencia,
formacion, capacitacion, educa-
cidén continua, investigacion, vin-
culacién con la sociedad y los pla-
nes anuales respectivos que seran
parte del Plan Estratégico Institu-
cional.

13. Aprobar el Plan Editorial, elabora-
do por la Direccion Editorial.

14. Aprobar politicas generales de
admision, seleccion, formacion,
egreso y graduacion.

15. Proponer al Rector la terna para
la designacion del Coordinador
General de Investigacion.

16. Dirigir y/o convocar a claustro
académico de docentes del IAEN.

17.las demds atribuciones que le
asigne el o la Rector/a, el presen-
te estatuto y la normativa vigen-
te.

Articulo 37.- De la ausencia temporal o
definitiva del/a Vicerrector/a. En caso
de ausencia temporal del/la Vicerrec-
tor/a le subrogaré el decano que designe
el Rector/a, quién debera cumplir con los
requisitos establecidos en la LOES para el
ejercicio de este cargo.
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En caso de ausencia definitiva del Vice-
rrector, el Rector designara un nuevo
Vicerrector/a de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley Organica de Educa-
cion Superior.

CAPITULO VI
DE AUTORIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Articulo 38.- De los Decanos. Los/las De-
canos/as seran designados por el Rec-
tor/a de conformidad con la Ley Organica
de Educacion Superior.

Para ser Decanos deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de parti-
cipacién; b) Tener titulo profesional y
grado académico de maestria o doctora-
do segun lo establecido en la Ley; c) Ha-
ber realizado o publicado obras de rele-
vancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco
afios; y, d) Acreditar experiencia docente
de al menos cinco afios, en calidad de
profesora o profesor universitario o poli-
técnico titular.

En caso de ausencia temporal de los De-
canos, el Rector subrogara este cargo a
un docente de la Escuela respectiva. En
caso de ausencia definitiva, el Rector
designara a un nuevo/a Decano/a, el/la
cual podrd ejercer las funciones como
encargado o titular de la Escuela.

En caso que los docentes de la respectiva
Escuela no pudieren subrogar al De-
cano/a, de forma excepcional, el Rector
podra designar a un Decano de otra Es-
cuela del IAEN.

Los/las Decanos/as mientras desempe-
fian su funcidn, no podrdn ejercer otro
puesto de gestion o coordinacion en nin-
gun centro de educacion superior.

Articulo 39.- Los/as Coordinadores/as
Generales, Procurador/a, Secretario/a
General y Directores/as son autoridades
administrativas de libre nombramiento y
remocion, serdn designados por el/la
Rector/a. En caso de ocupar el puesto
un/a servidor/a de carrera, ejercera sus
funciones por el tiempo que estableciere
la autoridad nominadora y luego regresa-
ra a su puesto anterior en la universidad.

Se exceptua del inciso anterior la Coordi-
nacién General de Investigacion, la cual
es una instancia académica quien deberd
cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 54 de la Ley Organica de Edu-
cacién Superior. El Coordinador General
de Investigacion sera nombrado para un
periodo de dos afios y medio y podra ser
designado en forma consecutiva o no,
por el mismo periodo, en caso de ausen-
cia temporal o ausencia definitiva, le su-
brogara o se le encargara al docente mas
antiguo del area, que cumpla con los re-
quisitos establecidos para el cargo.
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Articulo 40.- De las ausencias temporal y
definitiva. Se considerard que existe au-
sencia temporal cuando el funcionario se
ausente de manera autorizada legalmen-
te, entre otros, en los siguientes casos:

1. Cuando se encuentre en goce de
comisién con o sin remuneracion,
licencia con o sin remuneracion.

2. Por enfermedad.

3. En goce de las vacaciones anua-
les.

El tiempo maximo de la ausencia tempo-
ral serd de hasta tres meses consecuti-
vos, pasado este plazo se considerard
ausencia definitiva.

Se considerara ausencia definitiva, entre
otros, en los siguientes casos:

1. Por terminacion del periodo para
el cual fue designado.

2. Renuncia presentada ante la au-
toridad nominadora.

3. Por muerte.

4. En los casos de cargos de libre
nombramiento y remocion por
haber sido removido por la auto-
ridad nominadora.

TiTULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 41.- Personal académico del
IAEN. El personal académico del IAEN
estd conformado por profesores/as e
investigadores/as. El ejercicio de la cate-
dra y la investigaciéon podrdn combinarse
entre si, lo mismo que con actividades de
direccion, si su horario lo permite, sin
perjuicio de lo establecido en la Constitu-
cién, en la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General, y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y la normativa inter-
na del IAEN.

Articulo 42.- Derechos de los/as profe-
sores/as e investigadores/as. Son dere-
chos de los/as profesores/as e investiga-
dores/as de conformidad con la Constitu-
cidn vy la ley, los siguientes:

1. Ejercer la catedra y la investiga-
cion bajo la mas amplia libertad,
sin ningun tipo de imposiciéon o
restriccion religiosa, politica, par-
tidista o de otra indole.

2. Contar con las condiciones nece-
sarias para el ejercicio de su acti-
vidad.

3. Acceder a la carrera de profesor/a
e investigador/a y a cargos direc-
tivos, que garanticen estabilidad,
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promocién, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico,
en la calidad de la ensefianza im-
partida, en la produccion investi-
gativa, en el perfeccionamiento
permanente, en la igualdad, sin
admitir discriminacion de género
ni de ningun otro tipo.

Participar en el Sistema de Eva-
luacidon Institucional, el que se
deberd realizar en forma periédi-
ca.

Elegir y ser elegidos/as para las
representaciones de profeso-
res/as e investigadores/as e inte-
grar el cogobiemo.

Participar de los beneficios que
obtenga el IAEN por la explota-
cién o cesiéon de derechos sobre
invenciones realizadas de investi-
gaciones y consultorias de con-
formidad con lo establecido en la
Ley de Propiedad Intelectual y en
el instrumento juridico que se
firme entre las partes que se regi-
ra por lo dispuesto en el Regla-
mento Interno de Carrera y Esca-
lafén del Profesor e Investigador
del IAEN.

Ejercer la libertad de asociarse y
expresarse.

8. Participar en el proceso de adqui-
sicion, difusién y aplicacion del
conocimiento.

9. Recibir una capacitacion periédica
y/o perfeccionamiento acorde
con su formacion profesional, que
fomente e incentive la superacion
personal, académica y pedagdgi-
ca.

10. Los demads previstos en la LOES y
demds normativa del Sistema de
Educacién Superior.

Articulo 43.- Deberes de las/los profeso-
res/as e investigadores/as. Son deberes
de las/los profesores/as e investigado-
res/as:

1. Cumplir con los principios y dispo-
siciones del ordenamiento juridi-
co vigente, en especial con las
normas que rigen la Educacidn
Superior.

2. Desarrollar sus actividades aca-
démicas con los maximos niveles
de dedicacién, responsabilidad y
respeto a los derechos constitu-
cionales.

3. Cumplir de manera obligatoria
con sus responsabilidades aca-
démicas legalmente establecidas,
de conformidad con el Reglamen-
to de Carrera y Escalafon del Pro-
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fesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

Abstenerse de realizar cualquier
acto de intolerancia cultural, reli-
giosa, politica, regional, racial, de
género o de cualquier otra indole
que conduzca a la discriminacion,
racismo, sexismo o cualquier ac-
cidn contraria a los derechos hu-
manos; asi mismo se abstendrdn
de realizar propaganda proselitis-
ta politico-partidista dentro del
recinto universitario.

Remitir la informacién y docu-
mentacion solicitada por las auto-
ridades sobre el ejercicio de sus
funciones.

Promover el cogobiemo, la inclu-
sion, no discriminacion y la mate-
rializacion de los enfoques de
igualdad en la universidad

Ejercer la catedra con libertad de
pensamiento, respeto cultural,
respeto a la discrepancia e ido-
neidad.

Actualizar sus conocimientos y ac-
tuar con ética profesional y respe-
to a la integridad de los estudian-
tes y de la comunidad académica.

Representar a la universidad en
cualquier actividad interna o ex-

terna, manteniendo los principios
institucionales.

10. Estructurar propuestas de politi-
cas y lineas de investigacion en su
respectiva area.

11. Programar, coordinar y ejecutar
proyectos de investigacion rela-
cionados con su area de trabajo.

12. Salvaguardar los bienes e instala-
ciones del IAEN.

13. Participar en espacios democrati-
cos y de gobierno en la universi-
dad, que le fueren encomenda-
dos.

Articulo 44.- De los tipos de profesores y
tiempo de dedicaciéon. Los/as profeso-
res/as e investigadores/as del IAEN se-
ran: titulares, invitados, ocasionales, ho-
norarios y eméritos, los cuales cumpliran
sus funciones de acuerdo a la normativa
que para los efectos expida el Consejo de
Educacion Superior.

El tiempo de dedicacion podrd ser a
tiempo completo, es decir, con cuarenta
horas semanales; a medio tiempo, es
decir, con veinte horas semanales; vy, a
tiempo parcial, con menos de veinte ho-
ras semanales.

Las y los profesores e investigadores titu-
lares podran desempefiar simultanea-
mente dos o mas cargos en el sistema
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educativo, publico o particular, siempre y
cuando la dedicacidn de estos cargos no
sea a tiempo completo y no afecte la
calidad de la educacién superior.

Articulo 45.- De los requisitos para el/la
profesor/a e investigador/a. Los requisi-
tos para ser profesor/a e investigador/a
son los establecidos en la Ley Organica
de Educacion Superior, en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e In-
vestigador del Sistema de Educacion Su-
perior.

Articulo 46.- De los requisitos para el/la
profesor/a titular principal, agregado o
auxiliar. Para ser profesor/a titular prin-
cipal, agregado o auxiliar del IAEN se de-
berd cumplir con los requisitos estableci-
dos en la Ley Organica de Educacidn Su-
perior y el Reglamento de Carrera y Esca-
lafén del Profesor e Investigador del Sis-
tema de Educacion Superior.

Articulo 47.- Del Proceso de Evaluacién
Académica. La evaluacion integral del
desempefio se aplicard a todo el personal
académico del IAEN.

Los componentes de la evaluacién inte-
gral seran:

1. Autoevaluacion. - Es la evaluacion
que el personal académico realiza
periédicamente sobre su trabajo y
su desempefio académico.

2. Coevaluacidn. - Es la evaluacion
que realizan pares académicos/as
y directivos/as de la univer-
sidad.

3. Heteroevaluacion. - Es la evalua-
cion que realizan los/las estudian-
tes sobre el proceso de aprendi-
zaje impartido por el personal
académico.

La ponderacidén de cada componente de
evaluacién se establecera en el Regla-
mento Interno de Carrera y Escalafon de
Profesor e Investigador del IAEN el que
serd concordante con la ponderacién
establecida en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del profesor e investigador
del Sistema de Educacion Superior emiti-
do por el Consejo de Educacidn Superior.
Los resultados de la evaluacion integral y
de sus componentes seran publicos. Se
observara entre los parametros de eva-
luacidn la que realicen los estudiantes.

En caso de que el personal académico
combine actividades de docencia, inves-
tigacidon y gestion, la ponderacion de la
evaluacidn sobre cada una de las mismas
sera equivalente al numero de horas de
dedicacion a cada una.

En funcién de la evaluacién los/as profe-
sores/as e investigadores/as, estos po-
dran ser removidos observando el debido
proceso y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.
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Articulo 48.- Concurso publico de mere-
cimientos y oposicion. Para acceder a la
titularidad de la catedra en el IAEN se
establece el concurso publico de mere-
cimientos y oposicion, para lo cual se
convocara a través de al menos dos me-
dios de comunicacién escritos masivos,
medios electrénicos y en la red electrdni-
ca de informacion que estableciere la
Secretaria Nacional de Educacién Supe-
rior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt), en el Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacién Superior del
Ecuador y de los medios oficiales de la
institucion.

La Comision de Evaluacion estard con-
formado por docentes titulares del IAEN,
y por un 40% de docentes externos a la
institucion.

El procedimiento para el concurso publi-
co de merecimientos y oposicion se esta-
blecera en la normativa que para el efec-
to dicte el IAEN.

Articulo 49.- Facilidades para perfeccio-
namiento de los/as profesores/as e in-
vestigadores/as. Los/as profesores/as e
investigadores/as titulares del IAEN que
se encontraren cursando estudios docto-
rales, tendran derecho a la respectiva
licencia, segun el caso, por el tiempo es-
tricto de duracién formal de sus estudios
o investigacién. En el caso de no graduar-
se en dichos programas el profesor per-
derd su titularidad. Para esta formacién,
el IAEN destinard un porcentaje de su

presupuesto. El Reglamento correspon-
diente establecerd los procedimientos
para cumplir con este mandato.

Articulo 50.- Periodo Sabatico. Luego de
seis afios de labores ininterrumpidas en
el IAEN, los/as profesores/as o investiga-
dores/as titulares principales con dedica-
cidn a tiempo completo podran solicitar
hasta doce meses de permiso para reali-
zar estudios o trabajos de investigacion.
El Honorable Consejo Académico Univer-
sitario analizara y aprobara el proyecto o
plan académico que presentare el/la pro-
fesor/a e investigador/a, previo informe
del Vicerrector/a. Para este efecto, el
IAEN pagard las remuneraciones y los
demas emolumentos que les correspon-
diere percibir mientras hicieren uso de
este derecho.

TiTULO V
DE LOS/AS ESTUDIANTES

Articulo 51.- Estudiantes Regulares. Son
estudiantes regulares del IAEN quienes
hubieren cumplido con los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Edu-
cacion Superior y su Reglamento y se
encontraren legalmente matriculados
para realizar estudios de posgrado.

Articulo 52.- Estudiantes de educacién
continua. Son estudiantes de educacion
continua del IAEN quienes se hayan ins-
crito en los cursos de educacion continua
ofertados por la institucién. Mantendran
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esta calidad durante el periodo de dura-
cion de dicho curso.

Para ser estudiante de educacién conti-
nua no se requiere cumplir los requisitos
exigidos para los/las estudiantes de pos-
grado.

Articulo 53.- Procedimiento de ingreso
de estudiantes de posgrado del IAEN.
Para postular a los programas de posgra-
do del IAEN se debe llenar el formulario
de admision y acreditar los siguientes
requisitos:

1. Tener titulo de tercer nivel regis-
trado en la Senescyt.

2. Presentar toda la documentacion
adicional que solicitare la Secreta-
ria General para la postulacion.

Los/as postulantes que estén interesa-
dos/as en acceder a becas o ayudas fi-
nancieras deberan presentar el formula-
rio disefiado para el efecto, conjunta-
mente con los requisitos previstos en los
literales 1y 2 del presente articulo.

Los/as postulantes deberan sujetarse a
un proceso de seleccion, para lo cual se
presentardn a una entrevista y aprobaran
las pruebas que sean establecidas por el
IAEN.

CAPITULOI
DE LA ADMISION

Articulo 54.- Admisién. El/la postulante
serd admitido/a cuando se le notificare
su aprobacién en el proceso de seleccion.

Articulo 55.- Estatus de estudiante.
Quien hubiere sido admitido/a deberd
matricularse en la institucion para que
pudiere ser considerado/a como estu-
diante.

Articulo 56.- Requisitos para la matricula
de estudiantes. Los/las estudiantes del
IAEN deberan cumplir los siguientes re-
quisitos de matricula:

1. Tener grado académico o titulo de
tercer nivel registrado en el Se-
nescyt.

2. Aprobar el proceso de admision.

3. Cancelar los valores econdémicos
correspondientes.

Para el ingreso de estudiantes a los pro-
gramas de formacion y capacitacion se
deberd cumplir los requisitos de cada
convocatoria.

Articulo 57.- De la postulacion a becas y
ayudas econdémicas. La persona que hu-
biere sido admitida y haya cancelado la
matricula podra postularse para solicitar
beca y ayuda econdmica, si cumple las
condiciones y requisitos que se estable-
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cen en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas del IAEN.

Articulo 58.- Del porcentaje de estudian-
tes becarios. Al menos el 10% de los/as
estudiantes regulares del IAEN serdn be-
neficiarios del programa de becas y ayu-
das econdmicas tomando en cuenta la
normativa pertinente.

Seran considerados para ser beneficiarios
de becas y ayudas econdmicas del 1AEN
las personas que no cuenten con recur-
sos econdmicos suficientes; los estudian-
tes regulares con alto promedio acadé-
mico; los estudiantes que cuenten con
una distincion académica o artistica; los
deportistas de alto rendimiento que re-
presenten al pais en eventos internacio-
nales; las personas con discapacidad; las
pertenecientes a pueblos y nacionalida-
des del Ecuador; los ciudadanos ecuato-
rianos en el exterior; y, los migrantes
retornados o deportados a condicion de
que acrediten niveles de rendimiento

académico regulados por esta universi-
dad.

Los criterios para la concesidon de becas
seran:

a) Condicion econdmica;
b) Situacidn de vulnerabilidad;
c) Proximidad territorial;
d) Excelenciay pertinencia;y,

e) La reparacion de derechos orde-
nada por juez competente.

Los mecanismos y valores de las becas
para la adjudicacion seran reglamentados

por el Honorable Consejo Académico
Universitario.

Esta condicion serda debidamente verifi-
cada por la Universidad.

Articulo 59.- De los requisitos académi-
cos para la aprobacion de catedras o
cursos. Para aprobar las cdtedras o los
cursos el estudiante debera obtener una
calificacion minima de 7/10 y una asis-
tencia del 75%. Adicionalmente, los re-
quisitos académicos y disciplinarios para
la aprobacidn de las catedras y los cursos
observaran lo establecido en el Regla-
mento de Régimen Académico, emitido
por el Consejo de Educacion Superior, en
lo que corresponda.

Articulo 60.- De la tercera matricula. La
tercera matricula se aceptara excepcio-
nalmente en los siguientes casos:

1. Pérdida de la materia por inasis-
tencia, debido a ausencia por ma-
ternidad.

2. Pérdida de la materia por inasis-
tencia, debido a ausencia por ac-
cidente grave o enfermedad gra-
ve o catastrofica.

3. Para el caso de las personas con
discapacidad, pérdida de la mate-
ria por inasistencia debido a una
situacion relacionada con su con-
dicién.
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4. Situaciones de fuerza mayor o ca-
so fortuito de conformidad con el
articulo 30 del Cédigo Civil que
seran puestas en conocimiento
para aprobacion del Honorable
Consejo Académico Universitario.

En la tercera matricula de la materia,
curso o nivel académico no existira op-
cidn a examen de gracia o de mejora-
miento.

Articulo 61.- Servicios a la comunidad.
Para cumplir con la obligatoriedad de los
servicios a la comunidad se buscarad de
manera prioritaria beneficiar a gobiernos
auténomos descentralizados que atien-
dan a sectores rurales y marginados de la
poblacion, si la naturaleza de la carrera lo
permite a prestar servicios en centros de
atencion gratuita.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo 62.- Derechos de los/as estu-
diantes del IAEN. Son derechos de las/os
estudiantes, los siguientes:

1. Acceder, movilizarse, permane-
cer, egresar y titularse sin discri-
minacion conforme con sus méri-
tos académicos.

2. Acceder a una educacion superior
de calidad y pertinente que ga-
rantice el pleno desarrollo de la

personalidad humana en condi-
ciones de igualdad y dignidad.

Contar y acceder a los medios y
recursos adecuados para su for-
macién superior; garantizados por
la Constitucion.

Participar en el proceso de eva-
luacidn y acreditacidn de su carre-
ra.

Elegir y ser elegidos/as para las
representaciones estudiantiles e
integrar el cogobierno.

Ejercer la libertad de asociarse,
expresarse y completar su forma-
cién bajo la mas amplia libertad
de catedra e investigativa.

Participar en el proceso de cons-
truccidn, difusion y aplicacion del
conocimiento.

Recibir una educacién superior
laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse
la equidad de género, la justicia y
la paz.

Participar en los procesos de in-
vestigacién implementados por
las Escuelas.

10. Obtener, de acuerdo con sus mé-

ritos académicos y requisitos es-
tablecidos, becas, créditos y otras

Pdgina 33|59



11.

12,

13.

1.

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
LA UNIVERSIDAD DE POSGRADO DEL ESTADD

formas de apoyo econédmico que
les garanticen igualdad de opor-
tunidades en el proceso de for-
macioén de educacion superior.

Acceder a un adecuado acompa-
flamiento de proceso de finaliza-
cidn de estudios.

Conocer previamente los meca-
nismos y criterios de evaluacion
académica en cada catedra.

Contar con los canales institucio-
nales adecuados para que sus
demandas sean atendidas opor-
tunamente.

Articulo 63.- Deberes de las y los estu-
diantes del 1AEN. Son deberes de las y
los estudiantes, los siguientes:

Cumplir con los principios y dispo-
siciones del ordenamiento juridi-
co vigente en especial con las
normas que rigen la Educacion
Superior.

Desarrollar sus actividades aca-
démicas con los maximos niveles
de dedicacién, responsabilidad,
ética y honestidad.

Cumplir con las responsabilidades
académicas, econémicas y admi-
nistrativas, dentro de los términos
y plazos que para el efecto esta-
blezca el IAEN.

4. Salvaguardar los bienes e instala-

ciones del IAEN.

Participar de manera activa en
todo tipo de acciones que pro-
muevan el cogobierno, la inclu-
sidn, no discriminacion y la mate-
rializacion de los enfoques de
igualdad.

Contribuir con su produccion aca-
démica al mejoramiento del Esta-
do y administracién publica, al
fortalecimiento del Estado Consti-
tucional de Derechos y a la conso-
lidacion de la democracia radical.

Mantener una actitud de respeto,
consideracion y estima a los
miembros de la comunidad uni-
versitaria, a su institucionalidad,
prestigio y misién.

Cumplir con las disposiciones de
la universidad referente a la en-
sefianza recibida y al aprendizaje
alcanzado y en especial a: asis-
tencia puntual a las clases, talle-
res, lectorias y demds actividades
académicas que les corresponda.

Representar a la universidad en
los distintos espacios a los que
fueren convocados, dentro de los
principios institucionales.

10. Abstenerse de realizar cualquier

acto de intolerancia cultural, reli-
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giosa, politica, regional, racial, de
género o de cualquier otra indole
que conduzca a la discriminacion,
racismo, sexismo o cualquier ac-
cién contraria a los derechos hu-
manos; asi mismo se abstendran
de realizar propaganda proselitis-
ta politico-partidista dentro del
recinto universitario.

11. Cumplir éticamente con las activi-
dades universitarias.

TiTULO VI
DE LAS ESCUELAS

Articulo 64.- Las Escuelas del IAEN son
dirigidas por los Decanos/as que rendiran
cuentas al Vicerrector y Rector.

CAPITULO |
DE LAS ESCUELAS

Articulo 65.- De las Escuelas. Las Escue-
las son las unidades académicas superio-
res del IAEN encargadas de planificar,
ejecutar, controlar y evaluar los procesos
de docencia, investigacién y proyeccién
social. Son dirigidas por Decanos/as.

El Honorable Consejo Académico Univer-
sitario, sin perjuicio de las Escuelas de-
terminadas en este Estatuto, podra su-
primirlas o crear nuevas segun las nece-
sidades institucionales.

Articulo 66.- Atribuciones de los/las De-
canos/as. Los/las Decanos/as tienen las

atribuciones y responsabilidades siguien-
tes:

1. Establecer politicas de distribu-
cién del tiempo segun la dedica-
cion de cada docente, de confor-
midad con la normativa legal vi-
gente.

2. Elaborar el plan estratégico y los
planes operativos de la Escuela a
su cargo.

3. Coordinar con el Coordinador Ge-
neral de Investigacion del IAEN el
Plan Anual de Publicaciones de la
Escuela.

4. Proponer al Coordinador General
de Investigacion las politicas de
investigacion de su Escuela.

5. Dirigir, organizar y supervisar las
actividades de la Escuela.

6. Disefiar y actualizar los cursos de
educacidén continua a ser dictados
en la Escuela, a excepcion de la
Escuela de Doctorados.

7. Designar a los coordinadores de
los programas académicos de la
Escuela a su cargo.

8. Desarrollar las politicas de planifi-
cacién académica y de formacidn
del 1AEN, en coordinacion con las
instancias correspondientes.
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Monitorear los programas de
formacién, en coordinacién con
los coordinadores de los progra-
mas académicos de la Escuela a

Su cargo.

Presentar para revision y aproba-
cion del Vicerrector la oferta aca-
démica de manera semestral. La
Escuela de Doctorados presentara
la oferta académica de acuerdo a
su planificacion.

Elaborar estudios con propuestas
de creacion, reorganizacion o su-
presién de programas académicos
para consideracion del Honorable
Consejo Académico Universitario
y aprobacion del Consejo de Edu-
cacion Superior.

Coordinar la formulacion de poli-
ticas, el disefio, implementacion y
evaluacion de los procesos de
admision, seleccién, formacién,
egreso y graduacion.

Emitir el informe académico de
los procesos de convalidacion,
equiparacién, homologacion y re-
conocimiento de los estudios ob-
tenidos en el pais y en el exterior,
en coordinacién con la Direccidn
de Evaluacidn y Secretaria Gene-
ral.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Identificar las necesidades de
formacion, principalmente, para

los/as servidores/as publicos.

Coordinar acciones destinadas a
la consecucion de recursos para
las actividades de la Escuela.

Planificar y elaborar politicas de
formacion, capacitacion y perfec-
cionamiento permanente del/de
la docente e investigador/a, sobre
la base del Reglamento de Carre-
ra y Escalafén del Profesor/a e In-
vestigador/a y coordinar con la
Direccidn de Desarrollo Humano.

Gestionar alianzas estratégicas
con universidades e instituciones
nacionales e internacionales con
miras a fortalecer los programas
de formacién.

Solicitar a Procuraduria, la prepa-
racion de la normativa académica
orientada hacia la docencia e in-
vestigacion para aprobacion del
Honorable Consejo Académico
Universitario.

Presentar propuestas para la con-
cesién de titulos honorificos y po-
nerlas a consideracién del/la Rec-
tor/a para aprobacién del Hono-
rable Consejo Académico Univer-
sitario de conformidad con Ia
normativa vigente.
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20. Dirigir el claustro docente de la
Escuela.

21.Es atribucion del/la Decano/a de
la Escuela de Doctorados coordi-
nar con otros decanos la ejecu-
cion de las actividades sustantivas
de docencia, investigacién y vin-
culacion en el ambito de la Escue-
la.

22.las demads responsabilidades es-
tablecidas en la ley, su reglamen-
to general, en la normatividad in-
terna del IAEN y las que le encar-
gare el Honorable Consejo Aca-
démico Universitario y el/la Rec-
tor/a.

TiTULO VI
DE LAS INSTANCIAS ASESORAS

CAPITULO |
DE LA PROCURADURIA

Articulo 67.- De la Procuraduria. La Pro-
curaduria tiene como misién asesorar y
representar juridicamente a las diversas
dependencias del IAEN, sobre los temas
que requieran criterio juridico para el
quehacer de la entidad. Depende del
Rectorado.

Son deberes y atribuciones del/la Procu-
rador/a:

. Asesorar juridicamente a las ins-

tancias académicas y administra-
tivas del IAEN.

Planificar, organizar, dirigir y con-
trolar las actividades de asesoria
juridica en los ambitos adminis-
trativos y académicos.

Proponer la elaboracion y/o ac-
tualizacién de la normativa refe-
rente a los procesos académicos y
administrativos, en coordinacién
con las areas competentes y vigi-
lar su cumplimiento.

Elaborar informes para ser remiti-
dos al/la Rector/a sobre las acti-
vidades de asesoria juridica.

Patrocinar la defensa de los in-
tereses institucionales y compa-
recer en juicios como Defensor/a
de fa institucion y de sus autori-
dades.

Coordinar la jurisdiccion coactiva
para el cobro de los titulos que el
IAEN emita por cualquier concep-
to de obligaciones.

Emitir informes y criterios legales
en asuntos académicos y adminis-
trativos que se requirieren por
parte del/la Rector/a, autoridades
y organos colegiados.
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8. Coordinar la revision y elabora-
cidn de convenios interinstitucio-
nales y demas instrumentos lega-
les.

9. Las demas que le fueren dispues-
tas por las autoridades del IAEN y
las normas legales vigentes.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Articulo 68.- Direccion de Planificacion
Institucional. La Direccion de Planifica-
cidn Institucional es el érgano que coor-
dina la elaboracién de los planes estraté-
gicos y operativos del IAEN; asegura la
elaboracién de estos con la planificacién
nacional, y realiza el seguimiento de los
mismos. Tiene como misidn asesorar a
las autoridades en el disefio, ejecucion,
seguimiento y control de los objetivos,
politicas y estrategias de los planes de
gestion institucional y académicos.

La Direccién de Planificacidn Institucional
depende del Rectorado.

Articulo 69.- Atribuciones del/la Direc-
tor/a de Planificacién Institucional. El/la
Director/a de Planificacién Institucional
tiene las siguientes atribuciones:

1. Proponer politicas, directrices y
lineamientos estratégicos de cor-
to, mediano y largo plazo que

orientaran la ejecucion de la ges-
tion institucional.

Asesorar a la maxima autoridad
en temas de planificacion, pro-
gramacidn, evaluacion de planes,
programas y proyectos, descon-
centracién y sistemas de informa-
cion.

Establecer directrices y criterios
para la priorizacién y formulacién
de planes, programas y proyectos
del IAEN.

Establecer lineamientos de moni-
toreo y evaluacién de la gestion
institucional.

Liderar la coordinacién interinsti-
tucional con Senplades Secretaria
Técnica Planifica Ecuador.

Coordinar con las autoridades
temas de planificacién, progra-
macién, seguimiento y evaluacion
de planes, programas y proyectos.

Articular la planificacion académi-
ca con la planificacion administra-
tiva, para el cumplimiento de los
objetivos de docencia, investiga-
cién y vinculacion con la sociedad.

Elaborar en coordinacién con el

Rector el Plan Estratégico Institu-
cional para aprobacién del Hono-
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rable Consejo Académico Univer-
sitario.

Elaborar en coordinacion con las
distintas areas del IAEN la Pro-
gramacién Anual de la Politica
Publica y el Plan Anual de Inver-
sion del 1AEN.

Desarrollar y mantener una base
de datos actualizada con la infor-
macién del diagndstico, las mejo-
ras institucionales aplicadas, el
cumplimiento de los objetivos es-
tratégicos y la evaluacion de los
planes institucionales.

Validar las reformas presupuesta-
rias de la Programacion Anual de
la Politica Publica institucional de
gasto corriente e inversion.

Validar las reprogramaciones y/o
actualizaciones de la Programa-
cién Anual de la Politica Publica
institucional de gasto corriente e
inversion.

Validar la actualizacion de la Pro-
gramacion Anual de la Politica
Publica y del Plan Anual de Inver-
sidn institucionales en funcién de
las necesidades de! IAEN.

Emitir certificaciones de actividad
para proyectos de inversion.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Coordinar con el Rectorado la ges-
tion del Plan Anual de Inversion
ante los organos competentes.

Validar la supervision y aproba-
cién de la ejecucion y liquidacion
presupuestaria de los programas
y proyectos de inversion del IAEN
para el cumplimiento de la mision
institucional.

Coordinar y liderar el analisis y
seguimiento a la ejecucion la Pro-
gramacién Anual de la Politica
Publica y el Plan Anual de Inver-
sion del IAEN para la presentacion
al Rectorado y al Consejo Acadé-
mico de forma mensual.

Establecer mecanismos de apoyo
al proceso de planificacion, se-
guimiento y evaluacién del IAEN.

Coordinar con la Direccién Finan-

ciera institucional la adecuada
vinculacién de la planificacion con
el presupuesto de acuerdo con la
consecucion de los objetivos, me-
tas y resultados identificados en
el proceso de planificacion y de

programacion.

Entregar a la Coordinacion Gene-
ral Administrativa Financiera el
consolidado de la Programacion
Anual de la Politica Publica y el
Plan Anual de Inversién como in-
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sumo para la elaboracion del Plan
Anual de Contratacién.

Asesorar a todas las dependencias
del IAEN en temas de planifica-
cién, inversion y seguimiento.

Coordinar la elaboraciéon, monito-
reo y publicacién de metas e indi-
cadores alineados a la planifica-
cion nacional.

Asegurar la oportuna disponibili-
dad de informacién de la gestion
institucional y estadistica de cali-
dad que facilite a las autoridades
la toma de decisiones en el marco
de sus competencias y la rendi-
cidn de cuentas a la ciudadania.

Coordinar con las unidades admi-
nistrativas y académicas la infor-
macion sefalada en los articulos 7
y 12 de la Ley Organica de Trans-
parencia y Acceso a la Informa-
cién Publica para su consolidacion
y envio a la Secretaria General pa-
ra su publicacién.

Coordinar y reportar al Rectorado
y al Consejo Académico para in-
formar a Presidencia, Secretaria
Nacional del Planificacién y Desa-
rrollo, Senescyt, CACES y ciuda-
dania el avance de la ejecucién de
planes, programas y proyectos.

26. Dirigir estratégicamente las ins-
tancias y los procesos técnicos y
administrativos de la Direccidon de
Planificacion segun el direccio-
namiento estratégico del IAEN.

27.Validar los informes técnicos de
los programas y proyectos de in-
version del IAEN, antes de la lega-
lizacion de la maxima autoridad
para su envio a la Secretaria Na-
cional de Planificacion y Desarro-
llo (Senplades) Secretaria Técnica
Planifica Ecuador.

28. Establecer lineamientos y liderar
la formulacién del Plan de Riesgos
Institucional.

29.Ejercer las demds funciones vy
atribuciones establecidas en las
leyes y reglamentos, y aquellas
gue le delegare el rectorado y/o
el Consejo Académico y las esta-
blecidas en la normativa vigente.

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Articulo. 70.- De la Direccion de Relacio-
nes Interinstitucionales. La Direccion de
Relaciones Interinstitucionales tiene por
objeto realizar y efectivizar las relaciones
interinstitucionales con instituciones pu-
blicas y privadas de caracter local e in-
ternacional con el propésito de realizar
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actividades formales y no formales de
caracter académico, cientifico, culturales
y de extension dentro del Plan Estratégi-
co de la Universidad, asi como establecer
un adecuado vinculo, e incorporar dicho
contexto a la dindmica universitaria del
IAEN. Se trata de hacer efectiva la idea de
una universidad que contribuya a la
transformacion de la sociedad, la que a
su vez sostiene su existencia. Dependera
del Rector/a.

Articulo 71.- Objetivo de la vinculacién
con la sociedad. Es la produccion vy
transmisiéon de conocimientos y desarro-
llo del pensamiento critico que realiza el
IAEN para que se extiendan a su entorno
y, a su vez, que los saberes, conocimien-
tos y problematicas del ambito social
puedan tener cabida en las acciones del
IAEN.

El vinculo entre universidad y sociedad es
el resultado de un proceso bidireccional,
dindmico vy dialéctico de interaccion so-
cial, en el que la universidad circula los
resultados de la docencia, la investiga-
cién y desarrollo cultural, con la recep-
cién de los aportes de la sociedad, para
su incorporacion, sistematizacion cienti-
fica y realimentacion de los procesos de
docencia, investigacion y desarrollo cul-
tural, con la integracion de los tres pro-
cesos en uno solo, en una totalidad sis-
témica y holistica, que garantice el cum-
plimento de la misién social de la univer-
sidad, contribuyendo de esta manera a la

solucién de problemas y al desarrollo
sostenible de su entorno.

Articulo 72.- Atribuciones del/la Direc-
tor/a de Relaciones Interinstitucionales
y de Vinculacién con la Sociedad. El/la
Director/a de Relaciones Interinstitucio-
nales y de Vinculacion con la Sociedad
tiene las siguientes atribuciones:

1. Coordinar los procesos de rela-
ciones interinstitucionales del
|AEN.

2. Coordinar los procesos de rela-
ciones internacionales del IAEN,
en especial con otras entidades
dedicadas a la formacion de los
servidores publicos y el estudio e
investigacion del Estado y admi-
nistracion publica.

3. Brindar asesoria y soporte en la
gestion de las relaciones interna-
cionales.

4. Proponer y dar seguimiento a los
convenios internacionales e inte-
rinstitucionales.

5. Impulsar acuerdos de coopera-
ciéon internacional con organismos
de educacion nacionales e inter-
nacionales.

6. Gestionar la cooperacién técnica
del IAEN.
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Disefiar y ejecutar el sistema de
seguimiento a graduados en
coordinacion con las instancias
pertinentes y su insercién en la

administracion publica.

Proponer enfoques, programas y
actividades de vinculacion con la
sociedad en coordinacion con
el/la Rector/a, para aprobacién
del Honorable Consejo Académico
Universitario.

Monitorear la organizacién y eje-
cucion de los programas y activi-
dades de vinculacién con la socie-
dad y realizar el respectivo se-
guimiento.

Promover y desarrollar vinculos
con organizaciones comunitarias,
sociales y entidades publicas y
privadas, en el marco del princi-
pio de pertinencia.

Definir las metodologias de medi-
cion del impacto de la oferta aca-
démica en la sociedad, en cum-
plimiento del principio de perti-
nencia.

Promover la difusion y divulgacion
de las actividades culturales de la
universidad.

. Las demads que sean asignadas por

este Estatuto, el/la Rector/a y la
normativa legal vigente.

CAPITULO IV
COORDINACION GENERAL DE
INVESTIGACION

Articulo 73.- Coordinacion General de
Investigacion. La Coordinacion General
de Investigacion es responsable del dise-
fio de la politica de investigacidn cientifi-
ca en las areas de interés del IAEN, de la
produccion de informacién cualitativa y
Vicerrec-

cuantitativa. Dependera del

tor/a.

Articulo 74.- Atribuciones del/la Coordi-
nador/a General de Investigacién. El/la
Coordinador/a General de Investigacién
tiene las atribuciones y responsabilidades
siguientes:

1. Presentar propuestas de politicas
y lineas de investigacion, en coor-
dinacion con el/la vicerrector/a,
los Decanatos de las Escuelas, pa-
ra la aprobacion del Honorable
Consejo Académico Universitario.

2. Articular con las Escuelas las pro-
puestas de programas de investi-
gacion del IAEN y garantizar el
marco de las politicas y lineas
aprobadas por el Honorable Con-
sejo Académico Universitario.

3. Coordinar conjuntamente con el
Vicerrectorado la ejecucidn y se-
guimiento de los programas y
proyectos de investigacion de las
Escuelas.
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4. Ejecutar las investigaciones que
por su naturaleza no puedan ser
desarrolladas por las Escuelas y
que correspondan a la mision del
IAEN.

5. Proponer alianzas y convenios con
universidades nacionales y ex-
tranjeras, centros de investiga-
cién, institutos publicos de inves-
tigacion y centros de informacion
y documentacién relacionados
con su competencia, para la
aprobacion de la autoridad com-
petente.

6. Las que le fueren asignadas por la
ley, los reglamentos y la normati-
va interna, ademas de las funcio-
nes y actividades que le enco-
mendare el/la Vicerrector/a.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y
AUTOEVALUACION

Articulo 75.- La Direccion de Evaluacion
y Autoevaluacion. La Direccion de Eva-
luacidn y Autoevaluacion tiene como
mision asegurar la calidad académica del
IAEN, mediante la propuesta y la ejecu-
ciéon de las politicas, estrategias, mode-
los, criterios y procesos de evaluacion
interna y externa, asi como de la totali-
dad de las actividades institucionales, de
la oferta académica y del desarrollo pe-
dagégico - curricular institucional de las
Escuelas, por programas de posgrado y

de educacion continua, en todas sus mo-
dalidades y niveles.

La Direccién de Evaluacién y Autoevalua-
cidn estara bajo la responsabilidad del
Vicerrector/a.

Articulo 76.- Atribuciones del/la Direc-
tor/a de Evaluacién y Autoevaluacion.
El/la Director/a de Evaluacién y Autoeva-
luacién tiene las siguientes funciones:

1. Definir las politicas y estrategias
del proceso de evaluacidn institu-
cional, de programas, catedras y
cursos para aprobacion del Vice-
rrector/a.

2. Sistematizar e informar al Vice-
rrector/a los resultados de las
evaluaciones, asi como elaborar
el informe para conocimiento del
Honorable Consejo Académico
Universitario.

3. Coordinar los procesos de evalua-
cion interinstitucional, tanto na-
cionales como internacionales.

4. Coordinar la transferencia de in-
formacion institucional al Sistema
Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador
(Sniese), en lo que tiene relacién
con la evaluacién.
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Proponer politicas para el mejo-
ramiento continuo de la calidad
educativa.

Evaluar de forma integral el
desempefio del/de la profesor/a e
investigador/a de conformidad
con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Sistema de Educa-
ciéon Superior mediante la siste-
matizacion de la evaluacién con-
tinua realizada por los/as estu-
diantes, los/as coordinadores/as
de programa, pares académicos y
la autoevaluacién e informar de
los resultados y de las recomen-
daciones.

Elaborar la documentacion técni-
ca y los parametros necesarios
para la ejecucion de los procesos
de evaluacion interna y externa,
con fines de acreditacion y clasifi-
cacion académica en sujecién a
los lineamientos determinados

por el CACES.

Articular con instituciones nacio-
nales o extranjeras dedicadas a la
evaluacion para los procesos de
admision y graduacion.

Disefiar en coordinacion con el/la
Vicerrector/a el sistema de eva-
luacidn académica.

10. Coordinar con el CACES la evalua-

cion externa antes de la acredita-

cidn, a la clasificacion académica
y al aseguramiento de la calidad.

11. Las demas funciones y actividades
establecidas en los reglamentos,
la normativa interna y las que le
encomendaren elfla Vicerrec-

tor/a.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL Y ADMISIONES

Articulo 77.- De la Direccion de Bienes-
tar Institucional y Admisiones. La Direc-
ciéon de Bienestar Institucional y Admi-
siones, es una unidad de apoyo, respon-
sable de promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad
académica del IAEN, encargada de ofre-
cer créditos, estimulos, ayudas econémi-
cas y becas; ademas de servicios asisten-
ciales tales como atencion de salud, des-
cuentos en material educativo y otros de
igual naturaleza que se determine en el
reglamento interno que para estos efec-
tos dicte el Honorable Consejo Académi-
co Universitario.

Ademas, le corresponde a esta Direccidn,
conjuntamente con el Vicerrectorado,
coordinar y ejecutar el proceso de admi-
sién de los postulantes a los programas
académicos que oferte el IAEN.

La Direccién de Bienestar Institucional y
Admisiones es una unidad dependiente
del Vicerrectorado y estara a cargo de
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un/a Director/a quien sera designado/a
por el Rector.

Articulo 78.- Atribuciones de la Direc-
cién de Bienestar Institucional y Admi-
siones. La Direccion de Bienestar Institu-
cional y Admisiones tendra las siguientes
atribuciones:

1. Promover el bienestar individual y
colectivo de los/as estudiantes
basado en el cumplimiento de sus
derechos y deberes y consideran-
do los enfoques de igualdad.

2. Disefar e implementar las politi-
cas y programas de becas y ayu-
das econdmicas, de acuerdo con
los principios de democratizacion
de acceso y meritocracia.

3. Proponer la normativa y realizar
el monitoreo de los programas de
becas, de estudio, becas de inves-
tigacidn, ayudas econdmicas, pa-
santias e intercambio estudiantil,
en coordinacién con el/la Vice-
rrector/a y los/as Decanos/as de
las Escuelas.

4. Realizar el monitoreo, seguimien-
to y evaluacion de los programas
de becas de estudio, investiga-
cién, ayudas econdmicas, pasan-
tias e intercambio estudiantil.

5. Promover actividades sociales,
culturales, deportivas, entre

10.

11.

otras, enfocadas a la consolida-
cion de la identidad universitaria
e integracion estudiantil.

Asistir a los/las estudiantes ante
sus requerimientos y en defensa
de sus derechos siempre que es-
tos afecten su desempefio aca-
démico.

Apoyar en la implementacion de
la Politica del Sistema de Segui-
miento a los/las Graduados/as.

Implementar programas y proyec-
tos de informacién y prevencion
integral del uso de drogas, bebi-
das alcohdlicas y derivados del
tabaco.

Formular e implementar politicas,
programas y proyectos para la
prevencion y atencidn emergente
a las victimas de delitos sexuales y
presentar por intermedio del Rec-
tor/a, la denuncia de dichos he-
chos a las instancias administrati-
vas y judiciales correspondientes.

Formular e implementar politicas,
programas y proyectos para la
prevencién y atencion emergente
a las victimas de violencia fisica,
psicolégica y simbdlica.

Coordinar las relaciones con la
Asociacién de Graduados, en caso
de que la hubiere y articular las
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actividades con el Comité Consul-
tivo de Graduados.

12. Impulsar la creacién de Asociacio-
nes de graduados en coordinacion
con el Comité Consultivo de Gra-
duados.

13. Disefiar politicas encaminadas a
asesorar en el area de derechos y
bienestar de los grupos de estu-
diantes historicamente excluidos.

14. Fomentar la relacion de los gra-
duados con el IAEN y promover
vinculos con el Estado, entidades
publicas y privadas, cooperativas
y comunitarias para fomentar la
insercion laboral de los gradua-
dos.

15. Las demds funciones y actividades
establecidas en los reglamentos y
la normativa interna y las que le
designare el/la Rector/a, el/la Vi-
cerrector/a.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

Articulo 79.- Direccion de Comunicacién.
La Direccidn de Comunicacion tiene co-
mo mision elaborar y ejecutar las politi-
cas de comunicacion externa e interna
institucionales y efectuar labores de rela-
ciones publicas y protocolo de la univer-
sidad, con énfasis con el Estado y la ad-
ministracion publica.

La Direccion de Comunicacion depende
del Rectorado.

Articulo 80.- Atribuciones de la Direc-
cion de Comunicacién. El/la Director/a
de Comunicacién tiene las siguientes
atribuciones:

1. Planificar y gestionar las politicas
de comunicacién institucional del
IAEN.

2. Difundir la gestion del IAEN, su
oferta académica, tanto de for-
macién, educacidon continua, ca-
pacitacion, vinculacién con la so-
ciedad e investigacidn, especial-
mente con los Directores de Ta-
lento Humano de las instituciones
publicas, asi como de los eventos
académicos y demas actividades
propias de su misién.

3. Promocionar la imagen institucio-
hal a través de los diferentes me-
dios de comunicacién existentes.

4. Difundir a través de diferentes
medios la convocatoria de con-
cursos de merecimiento y oposi-
cién, tanto académicos como ad-
ministrativos que lleve a cabo el
IAEN.

5. Coordinar con las distintas areas
de la universidad, la elaboracion
del Plan de Comunicacién Institu-
cional.
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6. Coordinar la comunicaciéon orga-
nizacional del IAEN.

7. Las demas responsabilidades es-
tablecidas por la ley, los regla-
mentos y la normativa interna.

CAPITULO VIHII
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA

Articulo 81.- Direccion de Auditoria In-
terna. La Direccién de Auditoria Interna,
mediante la aplicacién de técnicas y pro-
cedimientos de auditoria, evaluara la
eficacia del sistema de control interno, la
administracién de riesgos institucionales,
la efectividad de las operaciones y el
cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables que permitan el logro de los
objetivos institucionales y reportara a la
Contraloria General del Estado. Propor-
cionard asesoria en materia de control a
las autoridades de la entidad, para fo-
mentar la mejora en sus procesos y ope-
raciones.

La Direccién de Auditoria depende técni-
ca y administrativamente de la Contralo-
ria General del Estado.

El/la Auditor/a Interno/a tiene rango de
Director/a de Area y es nombrado/a por
la Contraloria General del Estado. Consti-
tuye un proceso asesor del Rectorado.

Articulo 82.- Atribuciones del Director/a
de Auditoria Interna. El/la Directora/a de

Auditoria Interna realiza las siguientes
atribuciones:

Asesorar a las autoridades de la
universidad en las areas de su
competencia.

Organizar y gestionar los trabajos
de su Direccion.

Preparar el plan anual de audito-
ria y presentarlo a la Contraloria
General del Estado.

Disefiar, ejecutar y difundir el plan
anual de auditoria.

Realizar auditorias de gestion y
examenes especiales.

Realizar auditorias de gestion vy
los examenes especiales que se
requieran para el buen funciona-
miento de la institucion.

Cumplir y hacer cumplir el sistema
de control y auditoria acorde a las
caracteristicas de las Instituciones
de Educacion Superior que esta-
blezcan coordinadamente la Con-
traloria General del Estado y la
Senescyt.

Preparar para conocimiento del
Honorable Consejo Académico
Universitario y del Rector/a in-
formes de auditoria interna como
mecanismos de prevencion.
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9. Las demas atribuciones asignadas
por la ley, los reglamentos y la
normativa interna.

TiTULO VIII
DE LAS INSTANCIAS DE APOYO

Articulo 83.- De los procesos habilitan-
tes de apoyo. Constituyen procesos habi-
litantes de apoyo del IAEN: la Coordina-
cion General Administrativo Financiera,
la Secretaria General, la Direccidén Edito-
rial y la Direccidn de Biblioteca.

Las funciones y atribuciones de estos
procesos serdn determinadas en el Re-
glamento Organico de Gestidn por Proce-
SOS.

TiITULO IX
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 84.- De los derechos y deberes
del personal administrativo. Los dere-
chos y deberes de los servidores publi-
cos, asi como de las y los trabajadores se
regiran por las disposiciones de la Ley
Orgénica de Servicio Publico, su Regla-
mento General y Cddigo del Trabajo, res-
pectivamente, asi como por los principios
y disposiciones de la Constitucion de la
Republica y el ordenamiento juridico vi-
gente.

TiTULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE
INCENTIVOS

CAPITULO |
DEL COMITE DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS

Articulo 85.- Del Comité de Becas y Ayu-
das Econdmicas. Constituye la instancia
responsable de la administracion, recto-
ria, asignacién, negacién, terminacion y
retiro de becas y ayudas econdmicas.
Este Comité estara conformado por los
siguientes miembros:

a) El/la Vicerrector/a o su delega-
do/a, quien presidira.

b} Los/las Decanos/as de cada Es-
cuela o sus delegados.

Miembros que actuaran con voz, pero sin
voto:

a) El/la Director/a Financiero o su
delegado/a.

b) El/la Procuradora o su delega-
do/a.

c) El/la Director/a de Bienestar Insti-
tucional y Admisiones.

d) El/la Secretario/a General o su de-
legado/a, quien ejercera la secre-
taria del Comité de Becas y Ayu-
das Econdmicas.
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El Comité podra solicitar la presencia de
otros funcionarios de la institucién, quie-
nes participaran con voz, pero sin voto.

El Comité sesionard cuantas veces sea
necesario y sus resoluciones se tomaran
por mayoria simple de votos; el quérum
para que pueda sesionar serd la mitad
mas uno de los miembros.

El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas
tendra las siguientes atribuciones:

a) Aprobar la politica de becas y
ayudas econdmicas presentada
por la Direccion de Bienestar Ins-
titucional y Admisiones para cada
oferta académica.

b) Adjudicar o negar, mediante reso-
lucion motivada, las becas o ayu-
das econdmicas a los/las estu-
diantes que hayan realizado la
respectiva solicitud. Los conve-
nios de becas y ayudas economi-
cas seran suscritos por el/la Rec-
tor/a.

c) Conocer los casos de desistimien-
to, renuncia, abandono, suspen-
sién e incumplimiento de las obli-
gaciones por parte de los beca-
rios/as o beneficiarios/as de ayu-
das econdmicas.

d) Resolver la suspensién o termina-
cién de los contratos de becas o
ayudas econdmicas.

e) Aprobar los formularios y forma-
tos para la gestién de becas y
ayudas econdmicas, asi como
otros mecanismos e instrumentos
relacionados al proceso elabora-
dos por la Direccién de Bienestar
Institucional y Admisiones.

f) Emitir resoluciones referentes a
becas y ayudas econdmicas.

g) Las demas atribuciones que le
asigne el Reglamento, la normati-
va vigente o el Honorable Consejo
Académico Universitario.

CAPITULO II
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 86.- Régimen disciplinario. El
régimen disciplinario es el conjunto de
normas que sefialan los actos indebidos
tipificados como infracciones por la Ley
Orgdanica de Educacion Superior, que son
cometidos por las y los docentes, autori-
dades académicas, investigadoras e in-
vestigadores y estudiantes, en ejercicio
de su funcion o calidad académica, para
lo cual se prevé la aplicacion de sancio-
nes luego de un procedimiento adminis-
trativo.

Articulo 87.- Sanciones para los/as auto-
ridades académicas, profesores/as, in-
vestigadores/as y estudiantes. De con-
formidad con lo que dispone la Ley Orga-
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nica de Educacién Superior, serdn consi-
deradas sanciones las siguientes:

Para las autoridades académicas, docen-
tes e investigadores:

a) Amonestacion escrita;

b) Suspension temporal de sus acti-
vidades académicas; y,

c) Separacion definitiva de la institu-
cién, que sera considerada como
causa legal para la terminacion de
la relacién laboral.

Para los estudiantes:

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o mas asignaturas;
Y,

c) Separacion definitiva de la institu-
cién.

Las sanciones previstas en los literales a)
y b) serdn aplicadas por el rectorado, y
las sanciones del literal c) seran aplicadas
por el Honorable Consejo Académico
Universitario. En todos los casos se ob-
servard el derecho al debido proceso.

Articulo 88.- Del tipo de faltas. Segln la
gravedad de las faltas cometidas por
los/as estudiantes, autoridades académi-
cas, profesores/as e investigadores/as,
estas serdn leves, graves y muy graves

cuyas sanciones podran ser las siguien-
tes:

a) Faltas leves. - Se considera faltas
leves a aquellas cometidas por
primera vez, por accién u omi-
sion, de forma no intencional, y
gue no altere la convivencia ar-
monica y pacifica de la comuni-
dad universitaria y la integridad
institucional de la universidad y
sus miembros. Formaran parte de
estas faltas aquellos actos que
sean cometidos por error, descui-
do o desconocimiento, sin la in-
tencién de causar dafio y cuyo
efecto no sea considerado como
grave. En estos casos se aplicara
la sancidon de amonestacion escri-
ta.

b) Faltas graves. - Se considera que
incurre en falta grave quien por
accion u omision cometa de ma-
nera reincidente una falta leve; o
qguien de forma deliberada altere
gravemente la convivencia armo-
nica y pacifica de la comunidad
universitaria o la integridad insti-
tucional de la universidad y sus
miembros.

En estos casos se aplicara para las
autoridades académicas, docen-
tes e investigadores la sancidn de
suspension temporal de activida-
des académicas por un tiempo
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maximo de 30 dias a partir de la
resolucién en firme de la sancion.

Para el caso de los estudiantes se
aplicara la pérdida de una o varias
asignaturas.

Para el caso de los docentes e in-
vestigadores/as, la suspension de
las actividades académicas, serd
por el lapso de hasta treinta (30)
dias, sin goce de remuneracién
durante el periodo de suspension;
sin embargo, habra lugar al pago
de aportes patronales al IESS, y la
o el sancionado debera efectuar
de su propio peculio el pago de
aportes individuales. Por ningun
concepto se interrumpird el pe-
riodo para el computo de aporte
al fondo de reserva.

Para el caso de los estudiantes,
respecto a la aplicacion de las
sanciones tipificadas como faltas
graves, en el que se determine la
pérdida de una o varias asignatu-
ras, la sancion sera impuesta por
el Rector; y correspondera al Vi-
cerrectorado, en presencia del es-
tudiante, sortear la o las asignatu-
ras respectivas.

Faltas muy graves. - Se considera
falta muy grave quien por accion
u omision cometa de manera re-
incidente una falta grave; o quien
de forma intencional altere gra-

vemente la convivencia armonica
y pacifica de la comunidad univer-
sitaria o la integridad institucional
de la universidad y sus miembros.
lgualmente comete esta falta
quien en los hechos genere un
dafio gravoso a la comunidad uni-
versitaria. Para estos casos, se
aplicara la sancion de separacién
definitiva de la institucion.

La separacion definitiva de los/las
estudiantes tendran como conse-
cuencia la imposibilidad de matri-
cularse en el 1AEN en ninguno de
los programas académicos, Yy
ademas la pérdida del programa
académico que se encuentre cur-
sando.

La separacion definitiva de las au-
toridades académicas, los docen-
tes, investigadoras e investigado-
res, implica gue no puedan volver
a prestar sus servicios en ninguna
area académica o administrativa
en el IAEN, y la cesacidn inmedia-
ta y definitiva de sus funciones.

Articulo 89.- Conformacion de la Comi-
sion Especial Sustanciadora. - La Comi-
sion Especial llevara a cabo el proceso
disciplinario desde su inicio hasta su re-
comendacion al Consejo Académico.

Para el conocimiento de faltas cometidas
por las y los docentes y los/las investiga-
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dores/as, la Comisién Especial se con-
formara de la siguiente manera:

1. Un Representante del Rector/a,
quién lo presidira;

2. El/la Vicerrector/a o su represen-
tante;

3. La Directora o el Director de
Desarrollo Humano;

4. Lla Procuradora o Procurador;y,

5. Un representante de los Docentes
gue integran el Consejo Académi-
co, designado por este mismo or-
gano.

Para el conocimiento de faltas cometidas
por las y los estudiantes, la Comisién Es-
pecial se conformara de la siguiente ma-
nera:

1. La Directora o el Director de Bie-
nestar Institucional y Admisiones,
quién lo presidira;

2. laProcuradora o Procurador;y,

3. El Representante de los Estudian-
tes que integran el Consejo Aca-
démico, designado por este mis-
mo érgano.

En caso de ausencia temporal o definitiva
de uno de los miembros de la Comisién

Especial Sustanciadora, la Comisidn Sus-
tanciadora designara a un suplente, de la
misma area a la que corresponde o re-
presente a sus intereses, lo que sera in-
formado al Consejo Académico.

Es obligacién de la Comisidon Especial Sus-
tanciadora, garantizar en todo procedi-
miento administrativo de régimen disci-
plinario las disposiciones relativas al ejer-
cicio del derecho al debido proceso y sus
garantias constitucionales inherentes.

Asimismo, los/as autoridades académi-
cas, profesores/as, investigadores/as y
estudiantes podrdn ejercer su derecho al
recurso de apelacion, el que podra inter-
ponerse ante el Consejo de Educacién
Superior una vez que se haya agotado la
via interna, conforme a los términos es-
tablecidos en la normativa que para los
efectos expida el Honorable Consejo
Académico Universitario.

TiTULO XI
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 90.- Del Patrimonio y Financia-
miento del IAEN. - El patrimonio del IAEN
estara constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles
adquiridos a titulo oneroso o
gratuito por la Universidad.

b) Los fondos autogenerados por
cursos, seminarios, programas

académicos, consultorias,
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prestacion de  servicios vy
similares.

Los fondos provenientes del
arrendamiento de bienes
muebles e inmuebles.

Los beneficios obtenidos por su
participacion en  actividades
productivas de bienes y servicios.

La propiedad intelectual
patrimonial de investigaciones,
patentes, trabajos y demas
proyectos académicos que se
realizaren en el marco de la
misién, objetivos y actividades
institucionales de la Universidad.
Para todos estos casos, se
tomard en cuenta los derechos
de propiedad intelectual de los
autores.

Los saldos presupuestarios
comprometidos del IAEN que se
encuentren en ejecucion, no
devengados a la finalizacion del
ejercicio econdmico, se
incorporaran al presupuesto del
ejercicio fiscal.

Los ingresos provenientes de la
comercializacion de los
productos del fondo editorial del
IAEN.

Los recursos provenientes de
herencias, legados y donaciones

a su favor.

i) Las asignaciones presupuestarias
adicionales que se generen a
partir de convenios u otros
instrumentos suscritos entre el
IAEN y entidades nacionales o
extranjeras de naturaleza publica
o privada.

j) Las rentas establecidas en la Ley
del Fondo Permanente de
Desarrollo Universitario Yy
Politécnico (FOPEDEUPO) vy las
demas que fueren asignadas para
las universidades y escuelas
politécnicas.

k) Las asignaciones que constaren
en el Presupuesto General del
Estado.

[) Los recursos obtenidos por
contribuciones de la cooperacion
internacional.

m) Los demads bienes, ingresos o
participaciones que se
establecieren en la Ley.

Se prohibe recibir fondos provenientes
de partidos y movimientos politicos, asi
como de actividades ilicitas.

Articulo 91.- Uso de los excedentes
arancelarios. Los excedentes que el IAEN
obtenga en virtud del cobro de todo tipo
de aranceles seran destinados a incre-
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mentar su patrimonio institucional pre-
ferentemente en las dreas de investiga-
cidn, becas, capacitacion y formacién de
profesores/as e investigadores/as y ma-
terial bibliografico, de conformidad con
el instructivo para el uso de los exceden-
tes por el cobro de aranceles que se
emita, con sujecidon a las disposiciones
especificas que el Consejo de Educacidn
Superior determine para el efecto.

Articulo 92.- Cobro de aranceles dife-
renciados. Para el cobro a los/las estu-
diantes de los aranceles por costos de
cursos, seminarios y programas acadé-
micos. El IAEN establecerda un sistema
diferenciado de aranceles, que observa-
ra principalmente la realidad socioeco-
ndmica de cada estudiante.

Articulo 93.- Del endeudamiento del
IAEN. El IAEN podrd contraer endeuda-
miento publico cumpliendo las disposi-
ciones de la Constitucion y la Ley corres-
pondiente. El endeudamiento sera apro-
bado por el Honorable Consejo Acadé-
mico Universitario y unicamente podra
ser invertido en programas y proyectos
de inversién, para infraestructura vy
equipamiento, con criterios de mejora-
miento de la calidad.

Articulo 94.- Destino del patrimonio de
la Universidad en caso de extincién. En
caso de extincion del IAEN y una vez que
hayan sido cumplidas todas sus obliga-
ciones, su patrimonio serd destinado a
fortalecer a las instituciones de educa-

cién superior publica, bajo la responsabi-
lidad y regulacion del Consejo de Educa-
cién Superior.

Articulo 95.- De la Jurisdiccidn Coactiva.
El IAEN ejercera la jurisdiccidn coactiva
para el cobro de los titulos de crédito
gue se emitan por cualquier concepto de
obligaciones, la que se realizara a través
del area correspondiente y de las dispo-
siciones establecidas en su Reglamento
de aplicacién que se dicte para el efecto.

Articulo 96.- De los fondos provenientes
de autogestion. Los fondos que el IAEN
recaude por concepto de autogestion
seran administrados e invertidos con-
forme disponga la normativa correspon-
diente.

Articulo 97.- De la rendicion de cuentas
de fondos publicos. El IAEN debera ren-
dir cuentas de los fondos publicos reci-
bidos, mediante el mecanismo que esta-
blezca la Contraloria General del Estado,
en coordinacion con el érgano rector de
la politica publica de educacidn superior,
y conforme las disposiciones de la Ley
que regula el acceso a la informacion.

Articulo 98.- Derechos de las personas
con discapacidad. El |IAEN garantiza el
ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad enunciados en la Ley
Organica de Educacion Superior, de
las/os estudiantes, profesores/as, inves-
tigadores/as, servidores/as y los/as tra-
bajadores/as, que se encuentren en esta
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condicién, entre los que se incluiran la
accesibilidad a los servicios de interpre-
tacion y los apoyos técnicos necesarios,
suficientes y de calidad.

El IAEN mantendra en sus instalaciones
las condiciones necesarias para que las

personas con discapacidad no sean pri-
vadas de su derecho a desarrollar sus
actividades, potencialidades y habilida-
des.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El IAEN garantizard la exis-
tencia de organizaciones gremiales en su
seno, las que tendran sus propios estatu-
tos que guardaran concordancia con la
misidn, normativa institucional, la Ley
Orgénica de Educacion Superior y la
Constitucion. Deberan renovarse de con-
formidad con sus normas estatutarias; de
lo contrario sera responsabilidad del Ho-
norable Consejo Académico Universitario
convocar a elecciones que garantizardn la
renovacion democratica.

SEGUNDA. - En cumplimiento de la Ley
Orgénica de Educacidn Superior y su Re-
glamento General, el IAEN adapta su es-
tructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a
las disposiciones establecidas en ella, a
fin de que guarden plena concordancia y
armonia con el alcance y contenido de
los cuerpos normativos mencionados.

TERCERA. - El IAEN elaborara los planes
requeridos segun las orientaciones insti-
tucionales. Estos planes contemplaran las
acciones en el campo de la investigacion
cientifica y estableceran la articulacion

con el Plan Nacional de Ciencia y Tecno-
logia, Innovacion y Saberes Ancestrales y
con la planificacion nacional.

Asi mismo, realizara la evaluacion de los
planes y elaborard el correspondiente
informe, que sera presentado al Consejo
de Educacién Superior (CES), al Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES). También se
lo remitird a la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Senescyt) a fin de que se lo
incluya en el Sistema Nacional de Infor-
macién para la Educacion Superior.

CUARTA. - En cada afio fiscal, todas las
unidades académicas y administrativas
del IAEN incorporaran en sus planes ope-
rativos anuales y en su presupuesto, acti-
vidades medibles y verificables que evi-
dencien la incorporacién de los enfoques
de igualdad, no discriminacion e inclu-
sién, en concordancia con lo dispuesto
en la Constitucion.

QUINTA. - Queda prohibido realizar den-
tro del IAEN toda propaganda proselitista
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politico-partidista y se prohibe a partidos
y movimientos politicos financiar activi-
dades universitarias o politécnicas, como
a los integrantes de estas entidades reci-
bir este tipo de ayudas. Las autoridades
el IAEN serdn responsables por el cum-
plimiento de esta disposicion.

SEXTA. - El IAEN se sujetara a las disposi-
ciones establecidas en la Constitucidn, en
la Ley Organica de Educacién Superiory a
las normas que emitan las instituciones

que rigen el Sistema de Educacion Supe-
rior.

SEPTIMA. - Las atribuciones y responsa-
bilidades de los procesos habilitantes de
apoyo que no han sido desarrolladas en
el presente estatuto, se definiran en el
Reglamento Organico de Gestion por
Procesos del IAEN, hasta tanto cumpliran
las atribuciones sefialadas en el anterior
estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Dentro del plazo de ciento
veinte dias, contados a partir de la verifi-
cacion del presente estatuto por parte
del Consejo de Educacion Superior (CES),
el IAEN expedira el Reglamento Organico
de Gestidn por Procesos.

SEGUNDA. - Dentro del plazo de un afio
contado a partir de la verificacién del
presente estatuto por el Consejo de Edu-
cacién Superior (CES), el IAEN deberd
gestionar y crear ante los organismos
competentes la estructura académica y
administrativa sefialada en este instru-
mento.

TERCERA. - En el plazo de ciento veinte
dias, a partir de la fecha de verificacién
del presente estatuto por el Consejo de
Educacién Superior, el IAEN expedira el
Reglamento de Régimen Académico.

CUARTA. - El Honorable Consejo Acadé-
mico Universitario del IAEN debera apro-
bar, en el plazo maximo de ciento ochen-
ta dias a partir de la verificacién del pre-
sente estatuto por parte del Consejo de
Educacion Superior, el Reglamento de
Concesion de Titulos Honorificos.

QUINTA. - Dentro del plazo de doscien-
tos dias, contados a partir de la verifica-
cién del presente estatuto por parte del
Consejo de Educacién Superior, el IAEN
expedira el Reglamento de Inclusidon de
Personas con Capacidades Especiales en
la Comunidad Académica de la institu-
cion.

SEXTA. - En la codificacion del Estatuto
gue realice la Direccion de Procuraduria
de la Universidad, en lo que se haga refe-
rencia a Centro Académico o Centros
Académicos del IAEN, se debera sustituir
esta denominacion por la denominacion
Escuela o Escuelas respectivamente.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica
que se opongan al presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

UNICA: El presente Estatuto entrara en vigencia de manera inmediata a partir de esta fe-
cha.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 21 dias del mes de julio de 2015; refor-
mado en sesién extraordinaria Nro. 19 de 05 y 06 de agosto de 2019, mediante Resolucion
Nro. RES-SE-019-N0.072/2019; vy, reformado y codificado en sesiones Nro. 023 de 11y 12
de septiembre de 2019, mediante resolucién Nro. RES-SE-023-N0.079/2019; Nro. 027 de
18 de octubre de 2019, mediante resolucién Nro. RES-SE-027-N0.096/2019; Nro. 029 de
30 de octubre y 11 de diciembre de 2019, mediante resoluciones Nos. RES-SO-029-
No.104/2019, RES-SO-029-No0.105/2019 y RES-SO-029-N0.106/2019; Nro. 013 de 19, 22,
26 y 27 de junio de 2023, mediante resolucion Nro. RES-SO-013-N0.051/2023; y, Nro. 015
de 13 de julio de 2023, mediante resoluciones Nos. RES-SE-015-N0.060/2023 y RES-SE-
015-N0.061/2023.
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